RENFORCEMENT DES CAPACITES

Renforcement des capacités institutionnelles du Sénégal pour la
cartographie des compétences de la diaspora

La Direction des Sénégalais de I'Extérieur (DSE) est le bras technique du Secrétariat d'Etat aux Sénégalais de I'Extérieur et du
ministére de I'lntégration africaine et des Affaires étrangeres. Elle est chargée de traiter les questions économiques et sociales
Partenaire principal des Sénégalais de I'étranger en fournissant une assistance consulaire par l'intermédiaire des ambassades et des consulats, en
encourageant les investissements de la diaspora et en coordonnant la réintégration économique et sociale des migrants de

EDIF ‘ LABORATOIRE DE

retour.
Durée 18 mois
Doctfsce  CEEE) RS
dufapble ﬁ/l' !:

Conception du projet

Le Sénégal est un pionnier régional en matiére d'engagement de la diaspora et intensifie ses efforts et son innovation dans ce
domaine. Avec la décision récente de positionner la Direction des Sénégalais de I'Extérieur (DSE) comme [l'organisme de
coordination des institutions actives dans I'engagement de la diaspora, la DSE cherche a améliorer sa connaissance de la
diaspora afin d'atteindre les objectifs de la Vision 2050. Ce projet vise a aider la DSE et ses partenaires a renforcer leur
capacité a dresser le profil des compétences de la diaspora pour I'élaboration des politiques et des programmes, tout en
favorisant une gouvernance des données et une coordination interinstitutionnelle efficaces, inclusives et transparentes.

Contexte et besoins

Améliorer les connaissances de la DSE sur le profilage des compétences de la diaspora et développer les connaissances
Objectif général  institutionnelles nécessaires pour coordonner, analyser et gérer les données relatives a la diaspora grice a un projet pilote
accompagné de profilage.

« Renforcer les capacités institutionnelles du DSE en matiére de profilage et d'analyse des compétences de la diaspora.

Objectif spécifiques Améliorer la coordination institutionnelle sur les données relatives a la diaspora.

« Primaire : Personnel de la DSE et des institutions associées, y compris le personnel des ambassades
« Secondaire : Diaspora sénégalaise en Europe

Programme des activités

Public ciblé

Activite 1 Activite 2 Activite 3 Activité 4
Evaluation des Formation au profilage Profilage des Atelier de réflexion et
besains des compétencesdela  compétences de la de restitution
diaspora diaspora accompagnée

Ce projet reléve du programme « Laboratoire de développement des capacités » (CDL) de la Facilité mondiale de I'UE  Financé par tunion curopéenne. - Misen e par
pour la diaspora. Le (DL est ouvert aux institutions publiques des pays partenaires de I'UE qui recherchent un soutien e, IC

pour des projets visant a tirer parti de I'engagement de la diaspora en faveur du développement, par le renforcement des LI International Centre for
o . . . . . . * Migration Policy Development
capacités institutionnelles et/ou le transfert d'expertise sectorielle issue de la diaspora.
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