
Overview

LABORATOIRE DE RENFORCEMENT
DES CAPACITÉS

Conception du projet

Objectifs de
développement

durable

Partenaire principal

Le Centre biomédical du Rwanda (RBC) est l'agence centrale chargée de la mise en
œuvre des soins de santé au Rwanda. Il vise à améliorer la santé de la population
rwandaise en fournissant des soins de santé de haute qualité, abordables et durables.
Sa division de santé mentale (MHD) se consacre à garantir des services de santé
mentale accessibles et équitables pour tous grâce à la prévention, à la sensibilisation, à
la prise en charge des maladies mentales et au soutien à la réinsertion des patients.

Renforcement des soins de santé mentale au Rwanda grâce au transfert
des connaissances de la diaspora
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Activité  2

Évaluation des besoins afin
d'identifier les lacunes et les

possibilités en matière de
renforcement des capacités

Conception de
supports pour les

formations des coachs
et professionnelles

Sélection des coachs et
des participants à les

formations
professionnelles

Formations, y
compris les

évaluations en vue de
l'amélioration

Communication,
restitution
 et clôture
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Programme des activités

Ce projet relève du programme « Laboratoire de développement des capacités » (CDL) de la Facilité mondiale de l'UE
pour la diaspora. Le CDL est ouvert aux institutions publiques des pays partenaires de l'UE qui recherchent un soutien
pour des projets visant à tirer parti de l'engagement de la diaspora en faveur du développement, par le renforcement des
capacités institutionnelles et/ou le transfert d'expertise sectorielle issue de la diaspora.

Partenaire associé

Le Luxembourg Media and Digital Design Centre (LMDDC) rassemble le ministère de
l'Éducation nationale, de l'Enfance et de la Jeunesse, le ministère de l'Enseignement
supérieur et de la Recherche et le Luxembourg Institute of Science and Technology afin
de soutenir les activités liées à l'apprentissage numérique et d'exploiter des
plateformes de services et d'innovation.

Durée 11 mois

Contexte et besoins

Alors que le Rwanda continue de renforcer son système de santé mentale, des lacunes en matière de formation spécialisée
restent un domaine clé à développer. Il s'agit notamment de renforcer les capacités de la main-d'œuvre et de veiller à ce que
la formation soit bien adaptée aux réalités locales et aux contextes culturels. Des données récentes montrent que 20 % des
professionnels rwandais de la diaspora basés en Europe travaillent dans des domaines liés à la santé et sont disposés à
contribuer à des initiatives de transfert de compétences, ce qui crée une opportunité stratégique.

Objectif général
Améliorer les services de santé mentale au Rwanda en élaborant et en dispensant des programmes de formation adaptés à la
culture locale à l'intention des professionnels de la santé mentale, en tirant parti des compétences locales et de la diaspora,
et en recourant à des méthodes d'apprentissage mixtes innovantes.

Objectifs
spécifiques

Encourager l'utilisation des outils d'apprentissage numériques dans le domaine de la santé mentale en développant et
en diffusant deux ressources éducatives, renforçant ainsi le rôle de RBC de prestataire de formation en santé mentale.
Assurer la pérennité du transfert de connaissances en formant dix professionnels de santé expérimentés pour qu'ils
deviennent des coachs et accompagnent leurs collègues dans leur parcours d'apprentissage.
Renforcer les compétences professionnelles de 80 professionnels de la santé mentale en leur fournissant des
connaissances avancées et adaptées à leur culture grâce à une formation menée par la diaspora.

Groupes cibles Professionnels de santé publique au Rwanda
Patients en santé mentale

https://rbc.gov.rw/
https://www.senacyt.gob.gt/index.php
https://www.lmddc.lu/en/home/
https://www.senacyt.gob.gt/index.php
https://www.senacyt.gob.gt/index.php
https://www.senacyt.gob.gt/index.php
https://www.senacyt.gob.gt/index.php
https://www.senacyt.gob.gt/index.php
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