
 

 

 

 
 

 
13 octobre 2025 Brussels, Belgique 

ORDRE DU JOUR 
Aperçu 

Le Future Forum 2025 constitue une édition spéciale de la conférence phare de l’Union 

européenne consacrée à l’engagement des diasporas. Cet événement offre un espace 

privilégié à nos partenaires afin de se rencontrer, d’échanger des idées et de partager des 

bonnes pratiques sur la manière dont les diasporas contribuent au développement dans divers 

contextes. 

Cette année, le forum mettra l’accent sur l’inclusivité, en tant que moyen de garantir que 

l’ensemble des acteurs du secteur de l’engagement des diasporas puissent faire entendre leur 

voix dans les processus décisionnels. Les discussions porteront sur des actions concrètes que 

les gouvernements et les organisations de la diaspora peuvent entreprendre afin de maximiser 

l’impact des initiatives de développement dans les pays d’origine des diasporas, en veillant à 

la participation effective de toutes les parties prenantes. 

Dans une perspective tournée vers l’avenir, l’inclusivité s’impose à la fois comme principe 

directeur et comme catalyseur, nous rappelant que les partenariats doivent refléter 

pleinement la diversité des acteurs de la diaspora pour être véritablement transformateurs. 

En veillant à ce que toutes les voix soient prises en compte de manière significative, nous nous 

rapprochons de la création d’un écosystème diasporique où les partenariats se distinguent 

non seulement par leur caractère stratégique, mais également par leur équité et leur 

inclusivité. 

À cet effet, nos partenaires institutionnels et diasporiques ont été invités à présenter les 

progrès accomplis dans le cadre de leurs projets respectifs dans les pays d’origine, ainsi que 

les bonnes pratiques identifiées. Ces échanges visent à susciter de nouvelles réflexions sur les 

orientations futures, à mesure que les projets poursuivent leur développement. 

L’événement vise également à renforcer le sentiment de communauté entre les différentes 

parties prenantes, favorisant ainsi la coopération et la création de synergies pour les années 

à venir. 

Photographie : Un photographe professionnel sera présent tout au long de l’événement afin 

de capturer des moments destinés aux supports de communication de l’EUDiF et de l’ICMPD. 

Si vous préférez ne pas apparaître sur ces photographies, nous vous prions d’en informer un 

membre de l’équipe EUDiF. 



 

 

 

Lundi 13 octobre 2025 

08h15 – 09h00 Accueil et café d’accueil 

09h00 – 09h30 

Allocutions d’ouverture 
• Francesco Luciani, Chef de l’unité Migration et déplacements forcés, DG 

INTPA, Commission européenne 

• Oleg Chirita, Directeur adjoint de la Mission de Bruxelles, ICMPD 
 
Modératrice : Diana Hincu, Cheffe de projet principale, EUDiF 

09h30 – 09h45 

Présentation éclair 

• Paddy Siyanga Knudsen, Coorganisatrice, Plateforme africaine des acteurs 

non étatiques sur la migration et le développement 

9h45 – 11h00 

Échange de pratiques 1 : Créer un environnement propice aux partenariats 
État-diaspora 
Discussion mettant en lumière des exemples concrets illustrant comment les États 

et les acteurs de la diaspora établissent des passerelles institutionnelles et 

maintiennent la collaboration afin de renforcer les partenariats pour le 

développement dans les pays d’origine. 

• Driss El-Yazami, Président, Conseil de la Communauté marocaine à 
l'étranger (CCME), Maroc 

• Aissatou Leye Diop, Direction Générale des Sénégalais de l’Extérieur, 
Sénégal & Mandiaye Ndao, Director, NeX S.A. 

• Pascaline Toulouse, Présidente, Avenir des Jeunes Filles de Dapaong, 
Togo–France 

• Nicole Letuppe, Coordinatrice, Mandji, Sénégal–Belgique  
 
Modératrice : Charlotte Griffiths, Responsable des partenariats publics, EUDiF 

11h00 – 11h30 Photo de famille et pause-café 

11h30 – 12h45 

Échange de pratiques 2 : Mobilité des compétences guidée par les valeurs  
Cette session présentera diverses pratiques où les organisations et institutions de 
la diaspora mettent à profit les compétences pour favoriser un développement 
inclusif. Ces exemples illustrent comment la mobilité des compétences, lorsqu’elle 
repose sur des valeurs d’inclusivité, peut renforcer les communautés et créer un 
impact durable à travers les secteurs et les régions. 

• Hashira Md Drus, Vice-présidente II, TalentCorp, Ministère des 
Ressources humaines, Malaisie 

• Maria Alejandra Sierra, Directrice de la coopération, Secrétariat national 
à la science et à la technologie (SENACYT), Guatemala 

• Adriana Mendes Correia De Oliveira, Directrice, Avenir Écoles Cap-Vert, 
Cabo Verde–France 



 

 

• Jean Claude Karorero, Directeur, Stichting Microprojects, Burundi–Pays-
Bas 

Modératrice : Raffaella Greco Tonegutti, Experte principale Migration et 
Développement, Enabel  

12h45 – 13h30 Speed Networking 

Modération : EUDiF 

13h30 – 14h30 Déjeuner 

14h30 – 15h45 

Échange de pratiques 3 : L’innovation numérique comme vecteur de 
développement  
L’innovation numérique inclusive peut élargir l’accès, réduire les inégalités et 
renforcer les capacités des communautés dans toute leur diversité. Ce panel mettra 
en lumière la manière dont les compétences, outils et plateformes numériques 
adaptés aux contextes locaux peuvent stimuler le développement. 

• Toke Benson-Awoyinka, Commissaire au Tourisme, aux Arts et à la 
Culture, Ministère du Tourisme, des Arts et de la Culture (MTAC), État de 
Lagos, Nigéria 

• Julienne Mukabucyana, Conseillère municipale (Toulouse), Déléguée à 
l’organisation de la solidarité locale et des crises humanitaires, Experte 
pour le projet du Rwanda Biomedical Centre, Rwanda 

• Mustapha Elriz, Président, Alissar, Liban–France 
• Olivia Davis-Mbou, Fondatrice et Directrice générale, Mapubi e.V., 

Cameroun–Allemagne 
• Madhab Raj Neupane, Conseiller en planification, suivi, évaluation et 

apprentissage, Aloghar Support Group, Bangladesh–Allemagne  
 
Modératrice : Hala Tarabay, Responsable des relations avec les diasporas, EUDiF 

15h45 – 16h00 

Présentation des résultats de recherche : Modèles opérationnels durables pour 
les organisations de la diaspora 
Cette session mettra en évidence les principales conclusions sur la manière dont 
les organisations de la diaspora équilibrent leurs racines communautaires, les 
réalités de financement et la professionnalisation afin d’assurer leur durabilité à 
long terme. 

• Jean Louis Traore, Partenaire, Innogence Consulting 

16h00 – 16h30 Pause-café 

16h30 – 17h45 

Échange de pratiques 4 : Action locale dans les communautés défavorisées  
Cette discussion examinera comment les autorités locales et la diaspora 

collaborent pour promouvoir le développement et des actions durables dans les 

pays d’origine, avec un fort impact sur les communautés rurales et vulnérables. Les 

pratiques présentées démontrent l’importance d’un engagement multipartite 

inclusif pour un changement durable. 

• Ulan Nogoibaev, Chef du Secrétariat du Conseil sur la migration et la traite 
des êtres humains auprès du Président du Parlement de la République 
kirghize  

• Coumba Diouck, Coprésidente et Fondatrice, SenHandiCare, Sénégal–
France 

• Myriam Bouillaud, Cheffe de programme, Gbobètô, Bénin–France 



 

 

• Chido Govera, Directrice, The Future of Hope VZW, Zimbabwe–Belgique 

• Maria Fernanda Sarmiento Castaño, Membre associée, Kunstrial e.V., 
Colombie–Allemagne 

Modérateur : Florian Krins, Chef de composante Coopération avec la diaspora, 
GIZ 

17h45 – 18h15 

Allocutions de clôture 
• Francesco Luciani, Chef de l’unité Migration et déplacements forcés, DG 

INTPA, Commission européenne 
• Diana Hincu, Cheffe de projet, EUDiF 

18h15 – 21h00 Cocktail dînatoire 

 

 


