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I I EmpowHER - L'entrepreneuriat féminin au Cap-Vert

Apercu général

- Avenir Ecoles Cap-Vert (AECV) est composée de membres de la diaspora capverdienne vivant en France.
Partenaire principal  Ses activités visent 3 soutenir les communautés capverdiennes  travers des projets éducatifs,
d'autonomisation économique et de développement durable.

L'Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP)_a pour mission de mettre en ceuvre des

politiques locales et régionales axées sur I'emploi, la formation professionnelle et I'entrepreneuriat. Il ierp».
vise a promouvoir |'employabilité et I'inclusion économique en répondant aux besoins du marché du e
travail et en proposant des formations sur mesure afin d'améliorer les compétences des bénéficiaires.

Partenaire associé

Budget €75,691
Durée 12 mois (septembre 2025 - aoiit 2026)
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Description du projet

L'amélioration des opportunités économiques et le renforcement de la place des femmes dans la société demeurent des
priorités essentielles au Cap-Vert, ot 27,4 % de la population vit encore dans la pauvreté (INE). Sur I'ile de Santiago, les
femmes rurales font face a des obstacles particuliers, allant du manque d'accés au financement et a la formation aux taux

Contexte et besoins  elevés de travail informel. Ce projet répond a ces défis a travers des formations a I'entrepreneuriat, du mentorat et un
appui en équipements aux entreprises dirigées par des femmes, tout en mobilisant la diaspora capverdienne et les
entrepreneurs locaux pour partager leur expertise et sensibiliser les femmes et les jeunes filles aux opportunités
entrepreneuriales. En favorisant le leadership féminin et en reliant les femmes locales aux réseaux de la diaspora, il crée un
modéle reproductible d'inclusion économique.

Objectif général Améliorer I'autonomie économigue et sociale des femmes sur I'fle de Santiago.

« Inspirer et motiver les femmes et les filles a s'engager dans |'entrepreneuriat et le leadership
Objectifs spécifiques Renforcler les lcompetences entrepreneu.rlales et fllnancleres de 50 f.emmelsl '
Soutenir la mise en ceuvre et la promotion de projets entrepreneuriaux dirigés par des femmes
« 50 femmes sur I'ile de Santiago
« 200 lycéennes
Groupes cibles « 50 agriculteurs (producteurs de fruits et [égumes)
« 25000 consommateurs/membres de la communauté

Programme des activités

Activite 1.1 Activité 1.2 Activité 1.3 Activiteé 2.1 Activiteé 3.1 Activiteé 3.2 Activité 3.3
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Parta’ge de Séarg de Evéne‘ment Session degrmation Snu%é la App?en Prom$n des
témoignages de sensisbilisation «Autonomisationet  pour 50 femmes sur création équipements aux entreprises dirigées
femmes entrepreneures  auprés de 200 entrepreneuriat des les pratiques agro- d'entreprise et entreprises par les femmes au
inspirantes lycéennes des écoles femmes » alimentaires mentorat sélectionnées Cap-Vert et au sein
publiques de la diaspora

Ce projet reléve du programme Diaspora for Development Grants (D4D) de la Facilité mondiale de I'UE pour la diaspora. Les subventions — geeeriemseeen s implemented by

D4D visent a promouvoir le développement durable en soutenant les initiatives menées par la diaspora dans le pays d'origine dans les AN Ic MPD
domaines du climat, de I'¢conomie, de |'éducation et de la santé. Elles fournissent un soutien financier aux organisations de la diaspora e e R

afin qu'elles ménent  bien des projets a petite échelle qui améliorent concrétement le bien-étre d'une communauté cible. Miaration Palicy Development



https://www.iefp.pt/
https://www.facebook.com/avenirecolescapvert/?locale=fr_FR

