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Modèle de rapport narratif final

Période de rapport : JJ/MM/AAAA
Date de soumission : JJ/MM/AAAA

· Le rapport doit être rempli électroniquement et signé par la personne de contact du coordinateur de la subvention comme indiquée dans le contrat de subvention.
· Ce rapport doit couvrir toute la durée de l’Action, du début à la fin, et présenter un aperçu agrégé des activités, résultats et changements sur toute la période de mise en œuvre.
· Les informations fournies doivent correspondre aux données financières présentées dans le rapport financier.
· Le rapport doit être rédigé dans un langage clair et professionnel. Vous pouvez développer les sections ou les paragraphes si nécessaire pour fournir des réponses complètes et claires, tout en respectant le nombre de caractères indiqué. Les rapports qui dépassant ces nombres limites pourront faire l’objet de révisions.
· Toutes les sections doivent être complétées dans leur intégralité. Si une section n’est pas applicable, veuillez indiquer « Non applicable » et expliquer brièvement pourquoi.
· Assurez-vous que vos réponses sont factuelles, axées sur les résultats et étayées par des preuves pertinentes (photos, liens, publications, retours des participants, etc.), le cas échéant.
· Veuillez vous référer à l’article 4 des Conditions Particulières de votre contrat de subvention pour plus de détails sur les obligations de déclaration.
· Le rapport doit être téléchargé sur le canal Teams désigné de votre organisation avant la date limite spécifiée.
· L’Autorité Contractante se réserve le droit de rejeter tout rapport incomplet, incohérent ou mal rédigé.
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1. [bookmark: _Toc885078316]Présentation du projet
Veuillez compléter le tableau ci-dessous conformément à votre contrat de subvention et à l’Annexe I – Description de l’Action (DoA). Assurez vous de la cohérence avec le contrat de subvention ; en cas de modifications, indiquez uniquement celles qui ont été officiellement approuvées par l’Autorité Contractante.

	Titre de l’Action
	

	Nom du coordinateur de subvention 
	

	Nom de l’organisation associée
	

	Numéro du contrat
	

	Dates de début et de fin
	

	Couverture géographique
	

	Domaine(s) d’intervention
	

	Objectifs
	Objectif général :

Objectifs spécifiques :
1.
2. 

	Groupes cibles
	Directs :
Indirects :



2. [bookmark: _Toc1693318985]Évaluation de la mise en œuvre des activités
a. [bookmark: _Toc201525685][bookmark: _Toc201530541][bookmark: _Toc201531778]Résumé exécutif de la mise en œuvre (max. 300 mots)
Veuillez fournir un aperçu de la mise en œuvre du projet sur toute la durée de l’Action. Résumez les progrès accomplis dans la réalisation des objectifs généraux et spécifiques du projet et soulignez les principaux résultats obtenus pour les groupes cibles ou dans le cadre géographique du projet.
b. Résultats et activités (max. 300 mots)   
Veuillez remplir le tableau ci-dessous pour chaque objectif spécifique, à partir de votre cadre logique et du programme d’activités (Annexe I – DoA). La plupart des champs peuvent être copiés directement à partir de la DoA et mis à jour en fonction des réalisations réelles sur toute la période de mise en œuvre. Veuillez dupliquer le tableau ci-dessous pour chaque objectif spécifique de votre projet.

	Objectif spécifique 1
	Copier ici la description de l’objectif spécifique

	Indicateur OS1 
	Copier l’indicateur/les indicateurs lié(s) à l’objectif spécifique selon le cadre logique

	Cible
	Prévue : Copier la cible prévue selon le cadre logique 

	
	Réalisée : Insérer la cible finale atteinte 

	Description de la réalisation
	Copier la description de la réalisation selon le cadre logique

	Indicateur de la réalisation 1
	Copier l’indicateur de la réalisation selon le cadre logique

	Cible
	Prévue : Copier la cible prévue selon le cadre logique

	
	Réalisée : Insérer la cible finale atteinte

	Titre des activités principales
	Copier le titre des activités mises en œuvre dans le cadre de cet objectif spécifique (sous forme de liste à puces selon le programme d’activités)

	Description des sous-activités (max 200 mots)
Décrire les sous-activités mises en œuvre sous objectif spécifique 


	Description des résultats (max 200 mots)
· Veuillez fournir une évaluation concise des résultats obtenus sur toute la période de mise en œuvre. Expliquer comment les activités et les réalisations ont contribué à l’atteinte de l’objectif spécifique, en se référant aux indicateurs du cadre logique et du programme d’activités.
· Résumez les principaux résultats avec, si possible, des preuves qualitatives ou quantitatives (ex : résultats d’enquêtes, nombre de bénéficiaires, changements de comportement).
· Le cas échéant, soulignez l’intégration des questions transversales telles que la promotion des droits humains, l’égalité des genres, l’inclusion des jeunes, ou l’intégration du handicap, ont été intégrées dans les activités ou les résultats.
· Expliquez brièvement tout changement, retard ou écart significatif par rapport au plan initial et comment ils ont été traités.
· Identifiez tout risque ou défi qui aurait pu compromettre la réalisation de certaines activités ainsi que les mesures d’atténuation prises.
· Vous pouvez également inclure toute réflexion ou tout contexte supplémentaire qui aide à clarifier les résultats obtenus.

	Histoires de réussite (max. 150 mots)
Partagez des histoires de réussite, des témoignages ou des récits personnels qui illustrent l’impact tangible de l’Action. Il peut s’agir de citations de bénéficiaires ou d’intervenants, de récits individuels ou communautaires, d’exemples de pratiques novatrices découlant des activités du projet. Veuillez vous assurer que toute information partagée n’est incluse qu’avec le consentement des personnes mentionnées. Si possible, fournissez le(s) nom(s) et le contexte pertinent.


Ajoutez des tableaux selon vos besoins ici.
3. [bookmark: _Toc201530543][bookmark: _Toc201531779][bookmark: _Toc370336121]Leçons tirées  
(max. 200 mots)
En examinant la période de mise en œuvre complète, identifiez jusqu’à cinq leçons apprises pertinentes. Mettez en évidence toutes les adaptations ou modifications apportées à la suite de l’apprentissage lors de la mise en œuvre. Ont-elles été partagées avec d’autres parties prenantes ?
4. [bookmark: _Toc1063031457]Implication des parties prenantes 
(max. 100 mots par section)
a. Collaboration avec l’organisation associée et autres partenaires clés :
Évaluez les rôles et la coopération entre votre organisation, l’organisation associée et d’autres partenaires clés impliqués dans la mise en œuvre du projet. Décrire comment chaque partenariat a fonctionné dans la pratique (par exemple, arrangements formels/informels, mécanismes de coordination, niveau d’engagement), et expliquer comment cette collaboration a contribué à l’obtention des résultats du projet et s’ils ont joué un rôle dans l’amélioration de l’efficacité, portée, ou durabilité de l’Action.
b. Synergies avec d’autres actions :
Le cas échéant, décrivez les liens et synergies que vous avez développés avec d’autres actions mises en œuvre par votre organisation et/ou d’autres initiatives (par exemple, mises en œuvre par des institutions publiques locales ou nationales, des organisations de la société civile, des ONGI, des programmes financés par l’UE ou d’autres bailleurs de fonds).
c. Implication de la diaspora :
Décrire les rôles et contributions des membres de la diaspora dans la mise en œuvre du projet. La diaspora peut inclure des membres de votre organisation, des entrepreneurs, des participants au projet ou d’autres parties prenantes ayant des antécédents de diaspora pertinents. Veuillez préciser la forme de leur participation (par exemple, contribution technique, sensibilisation, facilitation, mobilisation) et réfléchir à la valeur ajoutée de leur contribution à la pertinence, l’efficacité ou l’appropriation de l’Action.
d. Partenariat avec les autorités publiques (à supprimer si non applicable) :
 Le cas échéant, décrire la collaboration avec les autorités publiques pendant toute la durée de mise en œuvre du projet. Comment cet engagement a-t-il contribué à ou influencé la mise en œuvre de l’Action ? Le cas échéant, réfléchir à la manière dont l’implication des autorités publiques a soutenu les résultats, l’appropriation locale ou la durabilité des résultats.
5. [bookmark: _Toc1922971710]Impact et durabilité  
       (max. 300 mots par section)

a. Impact :
· Décrire l’impact global du projet sur les groupes cibles, les communautés, les institutions ou les politiques au cours du projet. 
· Mettez en évidence toutes les conséquences positives ou négatives imprévues qui ont émergé pendant ou après la mise en œuvre. 
· Comment l’Action a-t-elle contribué à renforcer la capacité de votre organisation ou à soutenir son développement ultérieur ?
· Réfléchissez aux changements survenus à cause du projet et si ces changements sont susceptibles de se maintenir après la fin de la mise en œuvre.

b. Mesures de durabilité : 
Décrire les mesures concrètes mises en place pour assurer la durabilité des résultats au-delà de la fin du projet. Ceux-ci peuvent inclure des partenariats institutionnels, des stratégies de transfert, la preuve du transfert de propriété des actifs (conformément à l’article 7.5 des Conditions générales), l’engagement et la participation des parties prenantes, l’intégration dans les cadres nationaux/locaux ou le développement des capacités. Indiquer si des activités de suivi sont prévues ou déjà en cours. Le cas échéant, se référer à la stratégie de durabilité mentionnée dans  l’annexe I – DoA.
6. [bookmark: _Toc341155317]Ressources et exécution du budget
       (max 200 mots)

Veuillez indiquer s’il y a eu des changements majeurs dans l’utilisation des ressources par rapport à l’allocation initiale des ressources dans l’annexe I - DoA et le budget (par exemple, réaffectations importantes, sous-dépenses ou coûts imprévus). Bien qu’une ventilation détaillée du budget ne soit pas requise ici, expliquez brièvement tout changement dans la portée, l’échelle ou la livraison du projet (par exemple, annulation, augmentation ou diminution de l’échelle, réattribution des responsabilités, échec à obtenir des services) qui pourrait avoir influencé la mise en œuvre financière. Ces explications devraient s’aligner sur votre rapport financier et soutenir la compréhension de l’exécution du budget d’un point de vue de la mise en œuvre

7. Activités de suivi et d’évaluation 
        (max. 200 mots)
[bookmark: _Toc201530548][bookmark: _Toc201531783]Décrire les mécanismes de suivi et/ou d’évaluation utilisés tout au long de la mise en œuvre du projet Veuillez inclure les outils et méthodes utilisés (par exemple, pré/post enquêtes, entretiens, formulaires de retour d’information), les canaux et le calendrier de la collecte des données, ainsi que les personnes ou organisations impliquées. Vous pouvez également mentionner comment ces données ont été utilisées pour informer la mise en œuvre du projet ou améliorer les activités.
8. [bookmark: _Toc1280094921][bookmark: _Toc201530553][bookmark: _Toc201531784]Visibilité and communication
       (max 100 mots)

Veuillez compléter la liste du plan de communication sur le canal Teams et ajouter le lien ci-dessous. Incluez tout changement au plan de communication ici.
9. [bookmark: _Toc804224405]Feedback sur ICMPD
(max. 150 mots) 
Quelle a été votre expérience du soutien fourni par l’Autorité Contractante (ICMPD) et EUDiF? Quelles recommandations, le cas échéant, avez-vous pour renforcer le soutien sur les actions futures ?
10. [bookmark: _Toc1095693502]Annexes/pièces jointes
Veuillez énumérer tous les documents/matériaux pertinents soutenant le rapport qui sont téléchargés dans le canal Teams de l’organisation[footnoteRef:2].  [2:  Les exemples peuvent inclure des produits de gestion des connaissances, des résultats de recherche, des publications, des notes stratégiques, des formulaires pour les participants, des liens vers des plateformes, des rapports de formation, des formulaires d’évaluation et de retour d’information, des copies de boîtes à outils, de directives ou de programmes élaborés, des procès-verbaux de coordination ou de réunions avec les parties prenantes, accords de partenariat ou de coopération, etc.  ] 


Demande de consentement : La Commission européenne et/ou l’ICMPD souhaiteront peut-être publier les résultats des actions. Avez-vous des objections à ce que ce rapport, une partie de celui-ci ou les informations qu’il contient, soient utilisés à des fins de communication officielle par la Commission européenne ou l’ICMPD, y compris la publication du rapport dans son intégralité sur leurs sites web ? Si oui, veuillez indiquer vos objections ici.
[bookmark: _Toc201530554]

Signatures

[bookmark: _Toc201525710][bookmark: _Toc201530555]Coordinateur de la subvention : 
Rapport préparé par:
Nom
[bookmark: _Toc201530556][bookmark: _Toc201525711]Signature			
[bookmark: _Toc201530557][bookmark: _Toc201525712]Date				

ICMPD
Report examiné et vérifié par :
Nom
Signature			
Date
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