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Context
El cambio climático es uno de los problemas más acuciantes del mundo en la actualidad, y amenaza la salud y la seguridad de las personas, los 

hogares, el sustento, la infraestructura y los ecosistemas naturales. La mayoría de las personas más vulnerables a los impactos del cambio climático 

se encuentran en países en vías de desarrollo, que en los últimos años han experimentado innumerables pérdidas de vidas humanas y económicas 

directas como resultado de fenómenos meteorológicos extremos (Naciones Unidas, 2020; Germanwatch, 2021). 

Existe un esfuerzo creciente en toda la comunidad global para movilizar una amplia gama de recursos (naturales, humanos y económicos) y dirigirlos 

hacia soluciones efectivas del cambio climático y fomentar el crecimiento verde (es decir, el uso ambientalmente sostenible de los recursos naturales 

y la protección de los ecosistemas globales para apoyar la salud y el bienestar, ahora y en el futuro). El objetivo de desarrollo sostenible (SDG) 13, 

acción por el clima, insta a los individuos, las instituciones públicas, el sector privado y la sociedad civil a tomar medidas colectivas urgentes para 

combatir el cambio climático y su impacto. El ODS 13 está intrínsecamente vinculado a los otros 16 ODS porque la acción por el clima es fundamental 

para el desarrollo sostenible global, que solo puede lograrse abogando por las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y la colaboración.

Las comunidades de la diáspora en todo el mundo están tomando medidas contra el cambio climático y promoviendo un crecimiento más ecológico, 

tanto en forma de respuesta de emergencia a corto plazo como de adaptación y/o mitigación del cambio climático a largo plazo. En línea con el ODS 17, 

el establecimiento de alianzas sólidas y efectivas con la diáspora podría ayudar a los países vulnerables a maximizar las oportunidades para combatir 

los efectos del cambio climático.

Contexto

https://www.germanwatch.org/en/19777
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
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Jóvenes de la diáspora: impulsores fundamentales de la 
acción climática

Como la generación que toma el relevo de los desafíos globales 
y la más afectada por las consecuencias a largo plazo del cambio 
climático, los jóvenes están especialmente comprometidos y 
son muy activos a la hora de impulsar soluciones ecológicas. En 
EUDiF reconocemos esta realidad y trabajamos para aprovechar 
el poderoso, aunque infravalorado, potencial de la diáspora 
juvenil para abordar estos desafíos.

Un ejemplo es la Youth Pitch Competition del Foro del Futuro 
2023, en la que organizaciones lideradas por jóvenes fueron 
invitadas a presentar ideas orientadas al desarrollo que 
aprovechen el potencial de los jóvenes de la diáspora para 
combatir el cambio climático. Dos de las tres ideas finalistas 
tenían que ver con la acción climática – puede ver más 
información al respecto aquí (página 23) sobre el «African Loop» 
que apoya a jóvenes emprendedores concienciados con el clima 
en Senegal y «Frontline Speaks» que reúne las voces de aquellos 
que están en primera línea de batalla de la crisis climática.

Como proyecto centrado en el futuro, la acción climática y la sostenibilidad ambiental han sido áreas prioritarias de las actividades de investigación, 

diálogo y desarrollo de capacidades de EUDiF. Hemos analizado los diferentes roles que desempeñan las diásporas y hemos reflexionado sobre las 

oportunidades para que los países de residencia y origen fortalezcan sus marcos políticos para dar cabida al apoyo de la diáspora. El aprendizaje extraído 

del trabajo práctico y de la investigación deja claro que «diáspora para el desarrollo» y «acción climática» son conceptos complementarios con un enorme 

potencial de crecimiento. En este dossier compartimos prácticas e ideas inspiradoras para la formulación de políticas e iniciativas futuras.

Taman Mhoumadi, DiasporaVoteEU, presentando African Loop

https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-youth-pitch-competition-guidelines/


05Participación de la diáspora y 
capital humano

Aprender 
haciendo

Principales desafíos

Falta de conocimientos técnicos:
Muchos países en vías de desarrollo carecen de los conocimientos técnicos y los recursos necesarios para combatir de manera eficaz el cambio climático 

e implementar prácticas ambientales sostenibles.

Escasa financiación para el clima:
Una financiación adecuada es fundamental para implementar medidas de adaptación y mitigación del clima, pero muchas iniciativas se enfrentan a 

limitaciones económicas.

Concienciación y educación:
Es necesario aumentar la concienciación y la educación sobre el cambio climático y las cuestiones medioambientales, tanto entre los responsables de 

la formulación de políticas como entre el público en general.

Lagunas normativas y gobernanza deficiente:
Los marcos políticos y las estructuras de gobernanza deficientes obstaculizan la acción climática eficaz y los esfuerzos de sostenibilidad ambiental.
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Roles de la diáspora en la acción climática
En la primera fase de EUDiF, tres intervenciones o acciones aprovecharon la experiencia de la diáspora para apoyar la acción climática y la sostenibilidad 

ambiental en Etiopía, México y Filipinas. En estos proyectos se contrató a profesionales de la diáspora para que desempeñasen el papel de expertos 
técnicos y transfiriesen conocimientos en su área de especialización profesional. En cada acción, el valor añadido de trabajar con las diásporas se puso 

realmente de manifiesto, ya que muchos desempeñaron funciones adicionales de manera simultánea de la siguiente lista no exhaustiva de aquellos 

roles que EUDiF ha observado que la diáspora desempeña.  

Expertos técnicos 
Aprovechando su ámbito de experiencia profesional, los miembros de la diáspora pueden desempeñar un papel crucial como expertos técnicos y 

transferir conocimientos para ayudar a sus países de procedencia a desarrollar las capacidades y herramientas necesarias para combatir el cambio 

climático. Los expertos de la diáspora poseen conocimientos especializados en áreas fundamentales para la economía ecológica, como las energías 

renovables, la agricultura sostenible, la gestión del agua y la preparación para desastres. Además, los expertos de la diáspora pueden ayudar a diseñar 

soluciones localizadas debido a su comprensión del contexto, la cultura y los desafíos locales.

	� Para conocer cómo dos expertos de la diáspora filipina apoyaron al gobierno local y a una universidad de Palawan en el desarrollo de sus 

capacidades en materia de sostenibilidad ambiental y adaptación al clima.       Página 10
	� Para descubrir cómo académicos y científicos de la diáspora mexicana, liderados por un experto en educación sostenible y economía circular, 

desarrollaron un conjunto de herramientas para la acción climática ciudadana para México.       Página 12
	� Para ver cómo un equipo de cinco profesionales de la diáspora etíope trabajan con una universidad local en su región de origen, Amhara, en el 

desarrollo de un plan de estudios en negocios agroalimentarios e informática ambiental.       Página 14
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Respondedores de emergencia 
Las comunidades de la diáspora son respondedores de emergencia vitales y ofrecen un apoyo crucial en tiempos de crisis ambientales en sus países de 

origen. Sus contribuciones abarcan todo, desde la movilización de ayuda económica y material de socorro hasta el voluntariado in situ, lo que demuestra 

el poder de las conexiones transnacionales y la solidaridad.

Consulte el estudio Compromiso de la diáspora en tiempos de crisis para obtener más información sobre el papel clave de la diáspora como 
respondedor de emergencia.

Financiadores
Las diásporas también pueden desempeñar un importante papel proporcionando apoyo financiero a través de remesas, donaciones u otros 

instrumentos financieros. En el contexto del crecimiento verde, las comunidades de la diáspora que desempeñan el papel de financiadores contribuyen 

a proyectos que promueven la resiliencia, la adaptación y las medidas de mitigación climáticas. Estas contribuciones se realizan de forma altruista, 

sin esperar nada a cambio.

Inversionistas
El conocimiento transnacional de la diáspora les permite identificar y acceder más fácilmente a oportunidades de inversión en sectores relevantes. 

El papel de remitente puede evolucionar al de inversionista, y existen iniciativas que buscan aprovechar este potencial, entre una gran cantidad de 

iniciativas de inversión de la diáspora, algunas concretamente sobre adaptación y mitigación del clima. La inversión ecológica es un área de crecimiento 

potencial para la diáspora juvenil, que es especialmente activa en ese campo y no suelen enviar remesas porque a menudo pertenecen a la segunda 

generación o a alguna posterior. 

Innovadores
Al aportar experiencia y conocimientos entre países de residencia y de procedencia, acceso a herramientas, plataformas, redes y concienciación de los 

desafíos locales, la diáspora puede actuar como innovadora para ideas de negocios ecológicos y estrategias de adaptación localizadas. De igual forma, 

los innovadores suelen crear espacios para la innovación colaborativa y el diseño de soluciones a nivel local, con métodos como los hackatones.

https://diasporafordevelopment.eu/library/report-diaspora-engagement-in-times-of-crisis/
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Recopilatorio de prácticas: iniciativas ecológicas 

Facilitadores de asociaciones
Gracias a la fluidez lingüística y cultural, las conexiones emocionales y culturales y la fuerza personal, la diáspora es eficaz construyendo redes 

transfronterizas. Son capaces de lograr asociaciones multisectoriales y acceso a la experiencia para ayudar a acelerar las iniciativas verdes y sortear las 

brechas legales y burocráticas.

Asociaciones verdes impulsadas por la diáspora 

Sensibilizadores
Al igual que ocurre con otras funciones, la posición de la diáspora como constructores de puentes les permite desempeñar un papel fundamental en la 

promoción de la ecología ejerciendo presión para promover proyectos, políticas y actividades. Esto también implica crear conciencia sobre los diversos 

roles que la diáspora puede desempeñar en la acción climática y la sostenibilidad ambiental.

Mentores
Las diásporas actúan como mentores y educadores vitales en materia de acción climática y sostenibilidad ambiental, aprovechando su mentalidad 

internacional y sus habilidades interculturales. Proporcionan liderazgo y orientación de varias maneras, como a través del desarrollo de planes de 

estudio, impartiendo formación y talleres, y participando activamente con personas de su misma nacionalidad en sus países de origen para asesorarlos 

en el desarrollo de iniciativas ambientales.

https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-driven-green-partnerships-curated-practices-from-comdu-it-and-zidicircle/
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Género y remesas ecológicas

Las transferencias de dinero no comerciales desde la diáspora pueden servir como una fuente fundamental de financiación para el desarrollo, 
especialmente en las regiones vulnerables más afectadas por las consecuencias del cambio climático. En estas zonas, los desastres naturales 
extremos inducidos por el cambio climático, como las sequías, las inundaciones y los ciclones, ponen en serio peligro el sustento y el desarrollo local. 
Las remesas no son sólo financiación reactiva, sino que también pueden ofrecer una fuente de ingresos más estable y predecible para la inversión 
en infraestructura resiliente a los efectos del cambio climático.

Cuando analizamos las remesas ecológicas desde una perspectiva de género, vemos que las mujeres envían una mayor proporción de sus ingresos 
que los hombres y suelen hacerlo de una manera más frecuente y constante. Las mujeres son más propensas que los hombres a invertir las remesas 
en recursos comunitarios, incluida la infraestructura resiliente a los efectos del clima. 

Ejemplo práctico: RemitResilience

https://diasporafordevelopment.eu/library/remitresilience-in-the-pacific/


10Participación de la diáspora y 
capital humano

Aprender 
haciendo

Expertos técnicos en acción
Transferencia de conocimientos sobre sostenibilidad ambiental y adaptación climática de la diáspora 
filipina   
En colaboración con el Consejo para el Desarrollo Sostenible de Palawan (PCSDS) y la Universidad Estatal de Palawan (PSU)

Resumen de la acción
EUDiF conectó al PCSDS, la PSU y a unidades de gobierno local (LGU) en Palawan con tres miembros 

de la diáspora filipina en Europa, concretamente Alemania y Francia. Estos actuaron como expertos 
técnicos para brindar a las autoridades locales el conocimiento, las herramientas y las habilidades 

para avanzar en la agenda para el desarrollo sostenible en la provincia. Los profesionales de la 

diáspora compartieron su experiencia sobre tres temas: (1) educación para el desarrollo sostenible 

(EDS); (2) financiación para la adaptación climática; y (3) gestión de proyectos ambientales.

Líneas de trabajo
1.	 Desarrollar un plan de estudios de educación superior novedoso y personalizado sobre EDS 

y capacitar a docentes de la PSU para impartirlo;

2.	 Formar al PCSDS y las LGU en recaudación de fondos y desarrollo de propuestas de 

proyectos para la adaptación al cambio climático;

3.	 Proporcionar al PCSDS y las LGU capacitación complementaria en gestión de proyectos 

para implementar proyectos ambientales.

Expertos técnicos 
Educación para el desarrollo sostenible

Financiación para el clima

Gestión de proyectos medioambientales Denise Margaret Matias, profesional filipina de 
la diáspora que trabaja en la acción con el PCSDS 
y la PSU.

https://pcsd.gov.ph/
https://psu.palawan.edu.ph/
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Funciones adicionales 
Además de actuar como expertos técnicos según sus contratos, los profesionales de la diáspora desempeñaron funciones adicionales durante su 

actuación. Estos roles «adicionales» van más allá de las expectativas de una intervención a corto plazo, pero demuestran el extraordinario valor de 

trabajar con la diáspora en proyectos de desarrollo.

Facilitador de asociaciones: La acción allanó el camino para la colaboración entre la PSU y la universidad de expertos de la diáspora en 

Alemania. Uno de los profesionales de la diáspora inició una nueva asociación con profesores de la PSU, haciéndoles participar en un proyecto 

que identifica el consumo y el comercio de especies silvestres en Mongolia y Filipinas, centrándose en la conservación del pangolín filipino. Otro 

de los expertos de la diáspora puso al PCSDS en contacto con varios donantes y los invitó a la formación para realizar presentaciones.

Sensibilizador: Profesionales de la diáspora se coordinaron con 24 unidades del gobierno local y la PSU para promover las actividades de la 

acción y los resultados correspondientes. Utilizaron una amplia variedad de medios, como canales tradicionales de correo electrónico, redes 

sociales, sitios web del gobierno y funciones o reuniones gubernamentales.

Más información 

Sobre la acción Sobre Filipinas
Hay muchos filipinos trabajando en el 
ámbito del cambio climático que podrían 
aportar conocimientos especializados... 
[Como profesional de la diáspora] la 
motivación es la idea de poder contribuir 
a mi país a mi manera. Siempre pensé en 
volver y servir a mi comunidad de nuevo. 

- Julie Amoroso-Garbin,
Profesional de la diáspora
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Facts & figures

Emigration

Remittances as a share of GDP: 9.6%
Remittances inflow (USD billion): 34,913 

Top countries of destination 

United States of America    
Saudi Arabia   
Canada   
United Arab Emirates    
Australia   

Terminology: The government refers to the diaspora as Pilipino sa Ibayong Dagat to refer to overseas 
Filipinos or people of Filipino ancestry living abroad. The term directly translates to overseas Filipinos.3

% of emigrants in 
total population

% of which
in the EU

4.7% 9.8%
5,377,337 529,420

46.4%

53.6%

35.1%

64.9%

The Philippines does not have a diaspora engagement policy.

Diaspora engagement mapping
PHILIPPINES

Political rights

Dual citizenship1

Right to vote in national elections 
for citizens residing abroad2

Voting from abroad:
At embassies/consulates

2,047,269
628,894
626,569
556,407
281,216

1 https://cfo.gov.ph/wp-content/uploads/Legal_Mandate/35.-R.A.-No.-9225_Making-the-Citizenship-of-Philippine-Citizens-Who-Ac-
quire-Foreign-Citizenship-Permanent.pdf
2 https://cfo.gov.ph/wp-content/uploads/Legal_Mandate/RA-9189-Overseas-Absentee-Voting-of-2003.pdf
3 https://cfo.gov.ph/wp-content/uploads/2020/03/mensahe-para-sa-mga-of-03-31-2020.jpg

The Palawan Council for Sustainable Development Staff (PCSDS) was established in
1992 by the Philippine Republic Act 7611. Directly under the Office of the President, the
Council is mandated with the governance, implementation and policy direction of the
Strategic Environmental Plan (SEP) for Palawan. The SEP is the State’s fundamental
policy to protect, develop and conserve natural resources located in the islands of
Palawan. This comprehensive framework serves to guide the public and private sectors
in conservation and development planning and policy formulation and in regulating the
entry of development projects, activities, and programs in Palawan.

Two Filipino diaspora professionals based in Germany will be recruited for this action:
• Dr Denise Margaret Matias is a specialist in education for sustainable development. She is currently a

Professor at the Eberswalde University for Sustainable Development in Germany and is working at the
Biosphere Reserves Institute. She is also a research fellow at the Intergovernmental Science-Policy
Platform on Biodiversity and Ecosystem Services.

• Julie Amoroso-Garbin is an Associate Programme Officer at the United Nations Framework Convention
on Climate Change Secretariat. Based in Bonn, Germany, she specialises in national climate change
adaptation planning and has profound experience in developing proposals for climate funding.

10 months

Composed of around 7,640 islands, the Philippines is one of the world’s 17 mega-biodiverse countries.
However, it faces various threats such as overpopulation, resource mismanagement and catastrophic
natural calamities which highlight its ecological vulnerability and calls for increased climate resiliency
efforts. One of its three biosphere reserves, protected ecological model sites for testing conservation and
sustainability approaches, is located in the province of Palawan. It is home to diverse terrestrial and
freshwater ecosystems, many endemic species, and two designated world heritage sites.

To support Palawan in delivering the SEP, the PCSDS seeks technical assistance in the areas of education and
climate finance. Firstly, PCSDS aims to modernise higher education curricula on Education for Sustainable
Development (ESD) in Palawan as, currently, university curricula in the province have not yet integrated an
interdisciplinary ESD approach, one that is strongly recommended by both UNESCO and the Philippine
Commission on Higher Education. In parallel, PCSDS aims at better tapping into funding available for climate
adaptation. The staff of PCSDS and local government units (LGUs) of Palawan have limited know-how in
accessing local and foreign climate grants. Enhancing their capacities in this area can lead to implementing
adaptation projects tailored to the specific needs and priorities of their communities. With a long history of
emigration, including significant highly-skilled migration outflows, this action will tap into the Filipino
diaspora’s human capital to meet local development needs.

The action aims to leverage diaspora expertise to advance the agenda for sustainable development in
Palawan by equipping local stakeholders with the tools and skills to enhance their knowledge on solutions
for environmental sustainability and climate adaptation.

• Equip the PCSDS and the Palawan State University (PSU) with a novel and tailored higher education 
curriculum on Education for Sustainable Development (ESD).

• Better position PCSDS and Local government units (LGUs) to receive funding in the area of climate 
adaptation by strengthening their fundraising capacities.

Implemented by ICMPDFunded by the European Union

https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
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Transferencia de conocimientos sobre cambio climático y economía circular desde la diáspora mexicana 
En colaboración con el capítulo británico de la Red de Talentos Mexicanos – Red Global MX (RGMX-UK) 

Resumen de la acción
EUDiF se asoció con RGMX-UK en una misión para aprovechar el poder de la transferencia de conocimientos para la acción contra el cambio climático 

en México. El objetivo principal fue crear un plan estructurado que facilitase la generación y el intercambio de conocimiento entre los miembros de la 

diáspora académica y México. Este plan se puso a prueba en educación sobre cambio climático y economía circular, concretamente a través de la co-

creación de un toolkit para la acción climática ciudadana.

Líneas de trabajo
1.	 Mejora de la base de datos de miembros de RGMX-UK a través de la evaluación de las necesidades, el desarrollo de una metodología para 

ampliarla y cursos de formación para implementar la nueva metodología. 

2.	 Organización de talleres de co-creación con los miembros de RGMX-UK, académicos de la diáspora mexicana y OSC en México para aprovechar 

el conocimiento en resultados para el desarrollo sostenible y la redacción de una guía para la organización de estos eventos que refleje las 

lecciones aprendidas del proceso.

3.	 Desarrollo de un toolkit para la acción climática ciudadana y la economía circular, aprovechando los conocimientos y la experiencia de la 

comunidad de la diáspora mexicana y los actores locales en México a través de un proceso de co-creación.

Expertos técnicos 
Educación sostenible, economía circular y cambio climático.

Rôles bonus 
Facilitador de asociaciones: La profesional de la diáspora aprovechó su red en el campo de la acción climática y la sostenibilidad ambiental para 

conectar a RGMX-UK con partes interesadas relevantes, tanto en Europa como en México. Estas nuevas conexiones fueron fundamentales 

para la co-creación de las herramientas adoptando un enfoque interdisciplinario que involucra a la diáspora mexicana, académicos y a la 

sociedad civil, así como su evento final de difusión en México.

Mentores: La profesional de la diáspora facilitó los talleres de co-creación para desarrollar el conjunto de herramientas y proporcionó a RGMX-

UK el instrumental para permitir la organización de futuros eventos de co-creación.

https://redglobalmx.uk/
https://redglobalmx.uk/
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Más información 

Sobre la acción Sobre México
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1 “Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”, 1917;  “Ley de Nacionalidad”, 1998.
2 “Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales”, 2014. Article 329 provides that Mexicans abroad exercise their right to vote 
to elect both President and Senators. However, in the case of state and municipal elections, the right to vote will depend on state constitu-
tion or the Federal District Government’s Statute. For further information about voting of Mexicans abroad, see “Voto de las Mexicanaas y 
los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Estrategia Integral de Promoción 2019-2021” (Vote of Mexicans Living Abroad. Comprehensive 
Strategy for Promotion 2019-2021) and “Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero” (Vote of Mexicans Living Abroad). All accessed 
August 2020.
3 as provided by the General Council of the National Electoral Institute (in Spanish “Instituto Nacional Electoral (INE)”). Articles 341-344 
of the Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Specific procedures on voting of Mexicans abroad are included here. 
Accessed August 2020.
4 Personal delivery of the ballot in the modules installed in embassies or consulates and by electronic mail will be possible in 2021. “Voting 
of Mexicans Abroad.” How to vote abroad.
5 Programa Paisano and Centro de Información y Asistencia a Mexicanos en Estados Unidos.

Facts & figures

Emigration

Remittances as a share of GDP: 4.3%

Remittances inflow (USD million): 61,100

Top countries of destination 

United States  
Canada 
Spain 
Guatemala 
Germany 

% of emigrants in 
total population

% of which
in the EU

9% 1%
11,796,178 122,684

53.2%

46.8%

40.7%

59.3%

11,489,684 
85,825 
53,158 
18,003 
16,892 

Diaspora engagement mapping
MEXICO

Mexico does not have a diaspora engagement policy.

Instead of a policy, Mexico has a diaspora framework, which is found in a collection of different of-
ficial efforts, including laws, norms and institutions. The new migration policy includes aspects of 
relationship with Mexicans abroad, but is not a diaspora policy per se.

Political rights

Dual citizenship1

Right to vote in national elections 
for citizens residing abroad2

Voting from abroad:3 4

By post or electronic vote

Terminology: In many official documents and press releases, the government refers to the diaspora 
as “paisanos”, “connacionales” and “mexicanos en el exterior”.5

is a diaspora organisation
founded in the United Kingdom in 2010 by diaspora with close links to
academia. RGMX-UK is a national chapter of Red Global MX, a network
founded in 2005 by the government-led Institute of Mexicans Abroad
(IME) with the intention of connecting and engaging with highly
qualified members from the Mexican diaspora.

12 months

The main objectives of RGMX-UK have been to inspire and facilitate the creation of networks, partnerships
and empowerment processes among their members and other stakeholders, to amplify the contribution of
highly qualified diaspora professionals to Mexico's development from abroad, fostering knowledge transfer,
entrepreneurship and strengthening the Mexican diaspora community.

In line with its global priorities, RGMX-UK wants to continue contributing to the SDGs by engaging the
academic diaspora in concrete actions for Mexico's development. To do so, they require capacity
development to systemise diaspora knowledge transfer to bolster the development work of civil society
organisations in Mexico. RGMX-UK has decided to pilot a system to do so in relation to SDG 13.3 (Improve
education, awareness-raising and human and institutional capacity on climate change mitigation, adaptation,
impact reduction and early warning). Mexico has made education around climate crisis a priority issue,
recognising its global responsibility to act, especially being one of the most biodiverse countries in the world.
As a megadiverse country, it can benefit from evidence and knowledge to enhance its education initiatives
and inform further action.

This action will create a pilot scheme to test how to complement government efforts via knowledge transfer
from the diaspora and academia. In order to achieve a greater reach and impact, RGMX-UK seeks to
strengthen interactions of the Red Global MX network system and to systematise and expand its
membership base.

Create a structured scheme of knowledge generation and transfer between academic diaspora and Mexico
and pilot it in climate change and circular economy education.

• Map Mexican academia working on climate change (initially in the UK and eventually in Europe)
• Strengthen RGMX-UK's network at the global level and promote its work
• Co-design a toolkit for citizen climate change and circular economy education among RGMX-UK,

CSOs and diaspora experts
• Generate guidance to replicate and scale up academic diaspora knowledge transfer in other

development sectors

Reforzando los puentes de aprendizaje 
entre los ciudadanos en el extranjero, 
las comunidades locales y la sociedad 
civil, podemos impulsar el desarrollo 
sostenible y la acción climática más allá 
de las fronteras. 

- Agustín Searle Vial,
Responsable de proyectos en EUDiF

Presentación del toolkit en Pachuca, Mexico

https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
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Poniendo a prueba el aprendizaje digital sobre empresas agroalimentarias e informática ambiental en 
Etiopía
En colaboración con la Universidad de Wollo

Resumen de la acción
A través de labores presenciales y virtuales, un equipo de profesionales de la diáspora etíope apoyó a la Universidad de Wollo en la región de Amhara 

para poner a prueba soluciones de aprendizaje digital en negocios agroalimentarios e informática ambiental.

Líneas de trabajo
1.	 Desarrollo de un plan de estudios electrónico interdisciplinario en empresas agroalimentarias e informática ambiental

2.	 Puesta a prueba y entrega del nuevo plan de estudios y cursos a los estudiantes de WU

3.	 Desarrollo de un sistema de gestión del aprendizaje y formación del personal docente y los empleados informáticos de la universidad sobre su uso. 

Más información

Sobre la acción Sobre Etiopía
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Facts & figures

Emigration

Remittances as a share of GDP: 0.3%
Remittances inflow (USD million): 327 

Top countries of destination 

United States 
Saudi Arabia  
Israel 
Sudan  
Canada

Political rights

Dual citizenship1

Terminology: Ethiopia refers to its diaspora using the term diyaspora  (Amharic  ዲያስፖራ ), which is 
an adoption of the English term.

Right to vote in national elections 
for citizens residing abroad2

Voting from abroad3

% of emigrants in 
total population

% of which
in the EU

1% 15.2%
871,747 132,927

53.2%

46.8%

48.4%

51.6%

239,186
160,192
78,258
62,565
34,921

Diaspora engagement mapping
ETHIOPIA

1 2 3 

1 Ethiopian Nationality Law of 1930. English version available at: https://www.refworld.org/docid/3ae6b52ac.html
2 Alebachew, T. (2020). Extending Voting Rights to the Ethiopian Diaspora: Towards Institutionalising Diaspora Political Participation in 
Ethiopia, Leiden, The Netherlands: Brill.  Even though Ethiopians have the right to vote based on their citizenship, there are no formal 
institutions enabling voting from abroad, and diaspora members must be based in Ethiopia for at least 6 months to register and exercise 
their voting rights. According to Alebachew, “the requirement of residency, thus, automatically excludes Ethiopian citizens abroad from 
participating in elections in Ethiopia.”
3 Ibid.

Piloting digital learning on agri-food business 
and environmental informatics in Ethiopia

is a federal university founded in 2005 to extend access to quality
higher education in Ethiopia. Through regular, extension, distance and continuing
education, they train students to become competent professionals who can contribute to
the socio-economic development of Ethiopia.

A total of five diaspora professionals will be recruited to support this action:

• Dr. Ayalew Kassahun is an assistant professor at the IT Group of Wageningen University and specialises
in supply chain management systems and integration.

• Dr. Beshir Ali is a post-doctoral researcher at the Business Economics Group of Wageningen University,
where he also holds a Ph.D. in Applied Economics and a Master in Organic Agriculture.

• Dr. Seleshi Getahun Yalew is a post-doctoral researcher at the Delft University of Technology in the
Netherlands, where he also holds a Ph.D. in Integrated Assessment of Land and Water Resources.

• Dr. Seid Muhie Yinam is a post-doctoral researcher at the LT Group in Universität Hamburg, Germany.
He holds a Ph.D. in Computer Science with his thesis in Adaptive Approaches to Natural Language
Processing in Annotation and Application an active research sub-topic of Artificial Intelligence (AI).

• Dr. Yonas Seifu Muanenda is an assistant professor in Emerging Digital Technologies at the Suoula
Superiore Sant’Anna in Pisa, Italy.

12 months

Ethiopia is highly dependent on agriculture for its economy, as well as for the day-to-day subsistence of its
citizens. The agricultural sector alone accounts for a third of the country’s GDP and a great majority of its
total export revenues. However, despite exponential economic growth over the past decade, high levels of
poverty, unemployment and underemployment remain. Vulnerable groups such as women and migrants
are disproportionately impacted, including the youth, who struggle to find jobs after graduation.

To help mitigate these challenges, WU has focused its efforts on implementing projects to better prepare
graduates for the job market in key economic sectors such as agriculture. They requested support from
diaspora professionals working in various agricultural and business areas in Europe to transfer their
thematic knowledge and create an interdisciplinary curriculum in agri-food business and environmental
informatics for WU graduates. Additionally, to increase reach and sustainability, they requested support to
develop a new Learning Management System (LMS) platform to mainstream e-learning into their regular
operations.

The action aims to mobilise diaspora expertise to develop the first e-curriculum on agri-food business and
innovation technology at WU.

• Develop an interdisciplinary e-curriculum in agri-food business and environmental informatics.
• Pilot the curriculum’s courses by delivering them to and evaluating them with WU students.
• Create a customised LMS and train WU IT personnel and academic staff to use it.

Diaspora Professionals 4 Development

Expertos técnicos 
Ciencias agrícola, alimentaria y medioambiental en los ámbitos de 

las empresas agroalimentarias, la economía agrícola y los sistemas 

de información de gestión

Ingeniería de software y tecnologías digitales en las áreas de 

programación, informática ambiental, análisis de datos, big data 

e inteligencia artificial.

Rôles bonus 
Funciones adicionales: Tras la actuación, la Universidad de Wollo 

se asoció con uno de los expertos de la diáspora para redactar 

una propuesta para la convocatoria Erasmus de la UE, con el fin 

de recaudar fondos para un proyecto de 800 000 EUR destinado 

a replicar el plan de estudios digital desarrollado durante la 

intervención de EUDiF en otras cinco universidades africanas.

https://wu.edu.et/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
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¿Qué viene después?
Filipinas

Por un lado, PSU está trabajando actualmente en la integración del plan de estudios de EDS para que sea accesible para los estudiantes. Por otro lado, 

PCSDS está ultimando propuestas de financiación climática para presentarlas a diferentes donantes. Los profesionales de la diáspora que trabajan 

en la acción se han mantenido en contacto para ofrecer apoyo y refuerzo, y concretamente para establecer nuevas asociaciones con universidades 

internacionales y colaborar en propuestas de financiación climática.

México
RGMX-UK seguirá colaborando con la sociedad civil mexicana local para buscar oportunidades para ampliar la aplicación del conjunto de herramientas. 

También se ha discutido con los socios de RGMX la posibilidad de integrar el toolkit en el plan de estudios de negocios de la escuela. Además, RGMX-

UK está buscando patrocinio y oportunidades de financiación para la continuidad de la iniciativa de economía circular en la que se basó el desarrollo 

del toolkit.

Etiopía
La Universidad de Wollo va a intentar que se apruebe el plan de estudios interdisciplinario en negocios agroalimentarios y que posteriormente sea 

replicado en otras universidades. Además, la universidad ha sabido aprovechar la experiencia del equipo de expertos de la diáspora, asegurando 

financiación adicional para la investigación. Esto incluye una destacada colaboración con el IHE Delft Institute for Water Education y el patrocinio de 

dos estudiantes de doctorado, lo que refuerza aún más los esfuerzos académicos y de investigación de la Universidad de Wollo.
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Recomendaciones
Se está empezando a reconocer el potencial de participación de la diáspora en la acción climática y la transición ecológica, pero el problema climático 

está afectando a comunidades de todo el mundo a un ritmo acelerado. Aunque las actuaciones de EUDiF suelen ser de pequeña escala y de corto plazo, 

están diseñadas para ser sostenibles y también han permitido reflexionar sobre futuras oportunidades para ampliar el compromiso de la diáspora con 

la acción climática y el desarrollo ecológico. En este apartado, recomendamos una serie de pasos para maximizar y acelerar el potencial de participación 

de la diáspora en la acción climática y la sostenibilidad ambiental.

1. Crear conciencia sobre el papel que puede desempeñar la diáspora para ayudar a combatir el cambio climático.
La Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC) destaca la importancia de las campañas educativas y de sensibilización 

pública para cambiar actitudes y lograr que más personas participen en iniciativas contra el cambio climático (Naciones Unidas, 2021). 

Aunque existen muchas oportunidades para que la diáspora contribuya a la acción climática y al desarrollo ecológico, en la mayoría de los países 

de origen y residencia aún no se conocen dichas oportunidades. Por ello, es importante crear conciencia sobre las funciones que la diáspora podría 

desempeñar y subrayar ejemplos de proyectos liderados por la diáspora en el sector ambiental que sean factibles, efectivos y que tengan impacto.

2. Construir y mejorar redes para facilitar las asociaciones para las iniciativas lideradas por la diáspora.
Es importante brindar un espacio para que los actores se conecten y discutan formas concretas de colaborar en las iniciativas ecológicas lideradas por 

la diáspora. Esto implica identificar las brechas en la capacidad técnica que tienen los actores, especialmente las organizaciones de la diáspora y/o los 

gobiernos de los países de procedencia, en términos de conocimiento temático sobre el cambio climático y la sostenibilidad ambiental, así como las 

habilidades que necesitarían para implementar proyectos liderados por la diáspora en estos temas. También implica compartir prácticas y estrategias 

para la creación de asociaciones intersectoriales y público-privadas. 

3. Proporcionar financiación para iniciativas lideradas por la diáspora sobre acción climática y crecimiento verde.
Una de las principales barreras para la implementación a largo plazo de iniciativas lideradas por la diáspora, incluidas las del sector ambiental, es la falta 

de financiación, así como una insuficiente capacidad organizativa para recaudar fondos. 

https://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/education-key-addressing-climate-change
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El acceso a una financiación sostenible no sólo elevaría el perfil del trabajo de la diáspora, sino que también les permitiría ir más allá del compromiso 

altruista y el voluntariado y contribuir a proyectos ambientales de manera más sostenible. Las oportunidades de financiación deben ir acompañadas del 

desarrollo de capacidades para que el gobierno y los actores de la diáspora identifiquen, soliciten y administren los fondos de manera efectiva.

4. Fortalecer los marcos políticos para reconocer expresamente el papel de la diáspora en la acción climática.
Aunque existen muchas oportunidades para que la diáspora contribuya, por ejemplo a través de asistencia humanitaria, remesas, inversiones verdes 

y transferencia de habilidades, los gobiernos aún deben desarrollar el entorno propicio para desbloquear todo el potencial de las contribuciones de la 

diáspora para la acción climática. Los países tanto de residencia como de origen deberían reconocer expresamente las funciones que desempeñan las 

comunidades de la diáspora en la acción climática y el crecimiento verde, así como establecer mecanismos concretos para aprovechar las oportunidades.
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Lecturas complementarias
Publicaciones especializadas

Movilizar a la diáspora para la transición verde: formas de participación en los sectores de la energía y los residuos
Realizado en colaboración con Gret y FORIM (Forum des Organizations de Solidarité Internationale issues des Migrations), este estudio de caso de EUDiF 

tiene como objetivo comprender mejor el compromiso de la diáspora con la economía verde y proponer recomendaciones concretas para aprovechar al 

máximo el potencial de la asociación. Se analizaron en profundidad tres países (Haití, Togo y Vietnam) y dos sectores (energía y residuos).

Foro del Futuro y acción verde
En todas las ediciones del Foro del Futuro de EUDiF, se debatió en profundidad el tema de las iniciativas verdes y el compromiso de la diáspora, 

especialmente en las redes de conocimiento de la diáspora. Durante una de las sesiones, la UE reconoció el especial papel que desempeña la diáspora 

en la creación de soluciones verdes como parte de asociaciones de múltiples interesados.

Más información:

	� Informe de la conferencia del Foro del Futuro 2021 y Going Green visual

	� Informe de la conferencia del Foro del Futuro 2022 y registro gráfico de la sesión 5b de Innovación Ecológica

	� Informe de la conferencia del Foro del Futuro 2023

Desplazamiento y migración inducidos por el clima: lagunas normativas y alternativa política
Este documento de política analiza las causas y las consecuencias del desplazamiento y la migración forzosos en el contexto del cambio climático. 

Analiza los mecanismos de protección existentes a nivel nacional e internacional y aboga por un nuevo Protocolo Legal bajo la Convención Marco de las 

Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC) para soluciones a largo plazo basadas en derechos.

Liberar el potencial de la diáspora para la acción climática
Este artículo analiza el importante papel de los grupos de la diáspora en la acción climática, haciendo especial hincapié en su potencial para la innovación, 

la inversión y la transferencia de habilidades. Destaca el lanzamiento del proyecto Diáspora para la Acción Climática (D4C) por parte de la OIM del Reino 

Unido para aprovechar el potencial sin explotar de las comunidades de la diáspora en Bangladesh, Jamaica, Ghana y Moldavia.

https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/04/Green-Case-Study_Short-Version_EN-v.3.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2021/06/20210630-summary_EN-2.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2022/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/05/5B_Green-innovation_EN.png
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2023/
https://unfccc.int/files/adaptation/groups_committees/loss_and_damage_executive_committee/application/pdf/briefing_paper_climate_induced_displacement_and_migration.pdf
https://unitedkingdom.iom.int/diaspora-climate-action
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Informes regionales

Cambio climático y cuestiones migratorias en el Pacífico
Este informe ofrece una síntesis del conocimiento disponible sobre los vínculos entre el cambio climático y la migración en el Pacífico y analiza las 

lagunas en la base de conocimientos existente. En particular, identifica «puntos críticos» en el Pacífico que probablemente provoquen la migración, lo 

cual más tarde requeriría una mayor investigación sobre el impacto del cambio climático, las respuestas de adaptación in situ, los procesos demográficos 

y la seguridad comunitaria.

Migración, integración y participación de la diáspora en el Caribe: un examen de las políticas
El informe analiza las diferentes formas de migración en el Caribe y su gobernanza, y el papel que el cambio climático y los desastres naturales 

han desempeñado en el impulso del desplazamiento interno, intrarregional y extrarregional. Examina la respuesta de la región al desplazamiento 

relacionado con el clima y señala las demás brechas políticas que deben abordarse para lograr que el Caribe sepa adaptarse mejor a los efectos del 

cambio climático.

Cambio climático, desarrollo y migración: una perspectiva de la diáspora africana
Este artículo analiza la vulnerabilidad de África a los efectos del cambio climático y su interacción con las cuestiones de desarrollo y migración. 

Examinando los foros políticos relevantes y las oportunidades para impulsar el cambio, propone un enfoque gradual para desarrollar las capacidades de 

las comunidades de la diáspora para convertirse en agentes activos en la lucha contra el cambio climático.

https://www.unescap.org/resources/climate-change-and-migration-issues-pacific
https://www.migrationpolicy.org/research/migration-caribbean-policy
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/publication/9112.pdf
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