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Contexto

El cambio climatico es uno de los problemas mas acuciantes del mundo en la actualidad, y amenaza la salud y la seguridad de las personas, los
hogares, el sustento, la infraestructuray los ecosistemas naturales. La mayoria de las personas mas vulnerables a los impactos del cambio climatico
se encuentran en paises en vias de desarrollo, que en los tltimos afios han experimentado innumerables pérdidas de vidas humanas y econémicas
directas como resultado de fenémenos meteorolégicos extremos (Naciones Unidas, 2020; Germanwatch, 2021).

Existe un esfuerzo creciente en toda la comunidad global para movilizar una amplia gama de recursos (naturales, humanos y econdmicos) y dirigirlos
hacia soluciones efectivas del cambio climatico y fomentar el crecimiento verde (es decir, el uso ambientalmente sostenible de los recursos naturales
y la proteccion de los ecosistemas globales para apoyar la salud y el bienestar, ahora y en el futuro). El objetivo de desarrollo sostenible (SDG) 13,
accion por el clima, insta a los individuos, las instituciones publicas, el sector privado vy la sociedad civil a tomar medidas colectivas urgentes para
combatir el cambio climatico y suimpacto. EI ODS 13 esta intrinsecamente vinculado a los otros 16 ODS porgue la accién por el clima es fundamental
para el desarrollo sostenible global, que solo puede lograrse abogando por las personas, el planeta, |a prosperidad, |a paz y la colaboracion.

13 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS

ACTION FOR THE GOALS

Las comunidades de la diaspora en todo el mundo estan tomando medidas contra el cambio climatico y promoviendo un crecimiento mas ecoldgico,
tanto en forma de respuesta de emergencia a corto plazo como de adaptacién y/o mitigacién del cambio climatico a largo plazo. En linea con el 0DS 17,
el establecimiento de alianzas sélidas y efectivas con la diaspora podria ayudar a los paises vulnerables a maximizar las oportunidades para combatir
los efectos del cambio climatico.


https://www.germanwatch.org/en/19777
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
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Como proyecto centrado en el futuro, la accién climatica y la sostenibilidad ambiental han sido areas prioritarias de las actividades de investigacion,
didlogo y desarrollo de capacidades de EUDIF. Hemos analizado los diferentes roles que desempefian las didsporas y hemos reflexionado sobre las
oportunidades para que los paises de residencia y origen fortalezcan sus marcos politicos para dar cabida al apoyo de la diaspora. El aprendizaje extraido
del trabajo practicoy de la investigacion deja claro que «diaspora para el desarrollo» y «accién climatica» son conceptos complementarios con un enorme
potencial de crecimiento. En este dossier compartimos practicas e ideas inspiradoras para la formulacién de politicas e iniciativas futuras.

Jovenes de la diaspora: impulsores fundamentales de la
accion climatica

Coma la generacion que toma el releva de los desafios globales
ylamas afectada porlas consecuencias a largo plazo del cambio
climatico, los jovenes estan especialmente comprometidos y
son muy activos a la hora de impulsar soluciones ecologicas. En
EUDIF reconocemos esta realidad y trabajamos para aprovechar
el poderoso, aunque infravalorado, potencial de la diaspora
juvenil para abordar estos desafios.

Un ejemplo es la Youth Pitch Competition del Foro del Futuro
2023, en la que organizaciones lideradas por jovenes fueron
invitadas a presentar ideas orientadas al desarrollo que
aprovechen el potencial de los jovenes de la diaspora para
combatir el cambio climatico. Dos de las tres ideas finalistas ED'FIE?;‘;gfa?aE;.‘,?smmy
tenian que ver con la accion climatica - puede ver mas i

informacion al respecto aqui (pagina 23) sobre el «African Loop» FUTUR £

ue apoya a jovenes emprendedores concienciados con el clima =

tqen Ser?egal y J«Frontline S%eaks» que redne las voces de aquellos IF@RU M
que estan en primera linea de batalla de la crisis climatica.

Taman Mhoumadi, DiasporaVoteEU, presentando African Loop



https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-youth-pitch-competition-guidelines/
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Principales desafios

Falta de conocimientos técnicos:
Muchos paises en vias de desarrollo carecen de los conocimientos técnicos y los recursos necesarios para combatir de manera eficaz el cambio climatico

Z

e implementar practicas ambientales sostenibles.

Escasa financiacion para el clima:
@) Una financiacién adecuada es fundamental para implementar medidas de adaptacién y mitigacién del clima, pero muchas iniciativas se enfrentan a
limitaciones econdmicas.

% Concienciacion y educacion:

Es necesario aumentar la concienciacién y la educacién sobre el cambio climatico y las cuestiones medioambientales, tanto entre los responsables de

la formulacién de politicas como entre el publico en general.

Lagunas normativas y gobernanza deficiente:
Los marcos politicos y las estructuras de gobernanza deficientes obstaculizan la accién climatica eficaz y los esfuerzos de sostenibilidad ambiental.
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Roles de la diaspora en la accion climatica

En la primera fase de EUDIF, tres intervenciones o acciones aprovecharon la experiencia de la diaspora para apoyar la accién climatica y la sostenibilidad
ambiental en Etiopia, México y Filipinas. En estos proyectos se contratd a profesionales de |a diaspora para que desempefiasen el papel de expertos
técnicos y transfiriesen conocimientos en su area de especializacién profesional. En cada accién, el valor afadido de trabajar con las didasporas se puso
realmente de manifiesto, ya que muchos desempefiaron funciones adicionales de manera simultanea de la siguiente lista no exhaustiva de aguellos
roles que EUDIF ha observado que |a diaspora desempena.

Expertos técnicos
Aprovechando su ambito de experiencia profesional, los miembros de Ia didaspora pueden desempefiar un papel crucial como expertos técnicos y
transferir conocimientos para ayudar a sus paises de procedencia a desarrollar las capacidades y herramientas necesarias para combatir el cambio
climatico. Los expertos de la diaspora poseen conocimientos especializados en areas fundamentales para la economia ecolégica, como las energias
renovables, la agricultura sostenible, |a gestion del agua vy la preparacion para desastres. Ademas, los expertos de |a didspora pueden ayudar a disefar
soluciones localizadas debido a su comprension del contexto, la cultura y los desafios locales.

Para conocer como dos expertos de la diaspora filipina apoyaron al gobierno local y a una universidad de Palawan en el desarrollo de sus
capacidades en materia de sostenibilidad ambiental y adaptacién al clima. » Pagina 10

Para descubrir cémo académicos y cientificos de la diaspora mexicana, liderados por un experto en educacion sostenible y economia circular,
desarrallaron un conjunto de herramientas para la accion climatica ciudadana para México. [» Pagina 12

Para ver como un equipo de cinco profesionales de |a diaspora etiope trabajan con una universidad local en su regién de origen, Amhara, en el
desarrollo de un plan de estudios en negocios agroalimentarios e informatica ambiental. »| Pagina 14
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Respondedores de emergencia
Las comunidades de la diaspora son respondedores de emergencia vitales y ofrecen un apoyo crucial en tiempos de crisis ambientales en sus paises de
origen. Sus contribuciones abarcan todo, desde la movilizacion de ayuda econémica y material de socorro hasta el voluntariado in situ, lo que demuestra
el poder de las conexiones transnacionales y la solidaridad.

Consulte el estudio Compromiso de la diaspora en tiempos de crisis para obtener mas informacion sobre el papel clave de la diaspora como
respondedor de emergencia.

Financiadores
Las diasporas también pueden desempefiar un importante papel proporcionando apoyo financiero a través de remesas, donaciones u otros
instrumentos financieros. En el contexto del crecimiento verde, las comunidades de |a diaspora que desempefan el papel de financiadores contribuyen
a proyectos que promueven la resiliencia, la adaptacién y las medidas de mitigacién climaticas. Estas contribuciones se realizan de forma altruista,
sin esperar nada a cambio.

Inversionistas
El conocimiento transnacional de la diaspora les permite identificar y acceder mas facilmente a oportunidades de inversion en sectores relevantes.
El papel de remitente puede evolucionar al de inversionista, y existen iniciativas que buscan aprovechar este potencial, entre una gran cantidad de
iniciativas de inversién de la diaspora, algunas concretamente sobre adaptacion y mitigacion del clima. La inversion ecolégica es un area de crecimiento
potencial para la diaspora juvenil, que es especialmente activa en ese campo y no suelen enviar remesas porque a menudo pertenecen a la segunda
generacién o a alguna posterior.

Al aportar experiencia y conocimientos entre paises de residencia y de procedencia, acceso a herramientas, plataformas, redes y concienciacion de los
desafios locales, |a diaspora puede actuar como innovadora para ideas de negocios ecolégicos y estrategias de adaptacion localizadas. De igual forma,
los innovadores suelen crear espacios para la innovacion colaborativa y el disefio de soluciones a nivel local, con métodos como los hackatones.


https://diasporafordevelopment.eu/library/report-diaspora-engagement-in-times-of-crisis/
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Recopilatorio de practicas: iniciativas ecologicas

Q@? Facilitadores de asociaciones
Cracias a la fluidez linglistica y cultural, 1as conexiones emocionales y culturales y la fuerza personal, la didspora es eficaz construyendo redes
transfronterizas. Son capaces de lograr asociaciones multisectoriales y acceso a la experiencia para ayudar a acelerar las iniciativas verdes y sortear las
brechas legales y burocraticas.
Asociaciones verdes impulsadas por la diaspora

Sensibilizadores

Al'igual que ocurre con otras funciones, la posicion de la diaspora como constructores de puentes les permite desempefiar un papel fundamental en la
promocion de la ecologia ejerciendo presion para promover proyectos, politicas y actividades. Esto también implica crear conciencia sobre los diversos
roles que la diaspora puede desempefiar en |a accion climatica y la sostenibilidad ambiental.
% M

Las diasporas actian como mentores y educadores vitales en materia de accién climatica y sostenibilidad ambiental, aprovechando su mentalidad
internacional y sus habilidades interculturales. Proporcionan liderazgo y orientacién de varias maneras, como a través del desarrollo de planes de
estudio, impartiendo formacién vy talleres, y participando activamente con personas de su misma nacionalidad en sus paises de origen para asesorarlos
en el desarrollo de iniciativas ambientales.



https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-driven-green-partnerships-curated-practices-from-comdu-it-and-zidicircle/
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Género y remesas ecolégicas

Las transferencias de dinero no comerciales desde la diaspora pueden servir como una fuente fundamental de financiacion para el desarrollo,
especialmente en las regiones vulnerables mas afectadas por las consecuencias del cambio climatico. En estas zonas, los desastres naturales
extremos inducidos por el cambio climatico, como las sequias, las inundaciones y los ciclones, ponen en serio peligro el sustentoy el desarrollo local.
Las remesas no son solo financiacion reactiva, sino que también pueden ofrecer una fuente de ingresos mas estable y predecible para la inversion
en infraestructura resiliente a los efectos del cambio climatico.

Cuando analizamos las remesas ecologicas desde una perspectiva de género, vemos que las mujeres envian una mayor proporcion de sus ingresos
que los hombresy suelen hacerlo de una manera mas frecuente y constante. Las mujeres son mas propensas que los hombres a invertir las remesas
en recursos comunitarios, incluida la infraestructura resiliente a los efectos del clima.

D= Ejemplo préctico: RemitResilience



https://diasporafordevelopment.eu/library/remitresilience-in-the-pacific/
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Expertos técnicos en accion

I_rlgn.sferencia de conocimientos sobre sostenibilidad ambiental y adaptacion climatica de la diaspora
ilipina

En colaboracion con el Consejo para el Desarrollo Sostenible de Palawan (PCSDS) y la Universidad Estatal de Palawan (PSU)

Resumen de la accion
EUDIF conecté al PCSDS, la PSU y a unidades de gobierno local (LGU) en Palawan con tres miembros

de la diaspora filipina en Europa, concretamente Alemaniay Francia. Estos actuaron como expertos
técnicos para brindar a las autoridades locales el conocimiento, las herramientas y las habilidades

para avanzar en la agenda para el desarrollo sostenible en la provincia. Los profesionales de la DPMENT
didaspora compartieron su experiencia sobre tres temas: (1) educacion para el desarrollo sostenible
(EDS); (2) financiacion para la adaptacion climatica; y (3) gestion de proyectos ambientales.

Lineas de trabajo

1. Desarrollar un plan de estudios de educacion superior novedoso y personalizado sobre EDS uropean Union
lobal Diaspors

y capacitar a docentes de la PSU para impartirlo;

2. Formar al PCSDS vy las LGU en recaudacién de fondos y desarrollo de propuestas de
proyectos para la adaptacion al cambio climatico;

3. Proporcionar al PCSDS vy las LGU capacitacion complementaria en gestion de proyectos
para implementar proyectos ambientales.

Expertos técnicos

@ Educacion para el desarrollo sostenible / |
A

@ Financiacion para el clima
@ Cestion de proyectos medioambientales

Denise Margaret Matias, profesional filipina de
la didspora que trabaja en la accién con el PCSDS
y la PSU.



https://pcsd.gov.ph/
https://psu.palawan.edu.ph/
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Funciones adicionales

Ademas de actuar como expertos técnicos seglin sus contratos, los profesionales de la didspora desempefaron funciones adicionales durante su
actuacion. Estos roles «adicionales» van mas alla de las expectativas de una intervencion a corto plazo, pero demuestran el extraordinario valor de
trabajar con la diaspora en proyectos de desarrollo.

@ Facilitador de asociaciones: La accién allané el camino para la colaboracién entre la PSU y la universidad de expertos de la diaspora en
Alemania. Uno de los profesionales de la diaspora inicié una nueva asociacion con profesores de la PSU, haciéndoles participar en un proyecto
que identifica el consumo'y el comercio de especies silvestres en Mongolia y Filipinas, centrandose en la conservacién del pangalin filipino. Otro
de los expertos de la diaspora puso al PCSDS en contacto con varios donantes y los invité a la formacién para realizar presentaciones.

@ Sensibilizador: Profesionales de la diaspora se coordinaron con 24 unidades del gobierno local y la PSU para promover las actividades de la
accion y los resultados correspondientes. Utilizaron una amplia variedad de medios, como canales tradicionales de correo electrdnico, redes
sociales, sitios web del gobierno y funciones o reuniones gubernamentales.

Mas informacion o .
Hay muchos filipinos trabajando en el

5°b’e la accion 5°b’° Fillpinas ambito del cambio climatico que podrian
aportar conocimientos especializados...
[Como profesional de la diaspora] la
motivacion es |a idea de poder contribuir
a mi pais a mi manera. Siempre pense en
volvery servir a mi comunidad de nuevo.

Diaspora engagement mapping
w PHILIPPINES

- Julie Amoroso-Garbin,
‘ Profesional de la diaspora



https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
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RED <7 GLOBALMX

UNITED KINGDOM

Transferencia de conocimientos sobre cambio climatico y economia circular desde la diaspora mexicana
En colaboracidn con el capitulo britanico de la Red de Talentos Mexicanos - Red Global MX (RGMX-UK)

Resumen de la accion
EUDIF se asocié con RGMX-UK en una misién para aprovechar el poder de la transferencia de conocimientos para la accién contra el cambio climatico

en México. El objetivo principal fue crear un plan estructurado que facilitase la generacién y el intercambio de conocimiento entre los miembros de la

diaspora académica y México. Este plan se puso a prueba en educacion sobre cambio climatico y economia circular, concretamente a través de la co-

creacion de un toolkit para la accién climatica ciudadana.

Lineas de trabajo

1.

Mejora de la base de datos de miembros de RGMX-UK a través de la evaluacion de las necesidades, el desarrollo de una metodologia para
ampliarla y cursos de formacién para implementar la nueva metodologia.

2. Organizacion de talleres de co-creacion con los miembros de RGMX-UK, académicos de la diaspora mexicana y OSC en México para aprovechar
el conocimiento en resultados para el desarrollo sostenible y |a redaccién de una guia para la organizacién de estos eventos que refleje las
lecciones aprendidas del proceso.

3. Desarrollo de un toolkit para la accién climatica ciudadana y la economia circular, aprovechando los conocimientos y la experiencia de la
comunidad de la didaspora mexicana y los actores locales en México a través de un proceso de co-creacion.

Expertos técnicos

©

Educacion sostenible, economia circular y cambio climatico.

Roles bonus

@

@

Facilitador de asociaciones: La profesional de la didaspora aproveché su red en el campo de la accién climatica y la sostenibilidad ambiental para
conectar a RCMX-UK con partes interesadas relevantes, tanto en Europa como en México. Estas nuevas conexiones fueron fundamentales
para la co-creacion de las herramientas adoptando un enfoque interdisciplinario que involucra a la didspora mexicana, académicos y a la
sociedad civil, asi como su evento final de difusién en México.

Mentores: La profesional de la diaspora facilité los talleres de co-creacién para desarrollar el conjunto de herramientas y proporcionéd a RGMX-
UK el instrumental para permitir la organizacién de futuros eventos de co-creacion.


https://redglobalmx.uk/
https://redglobalmx.uk/
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Mas informacion

Sobre la accién 5°b"* México ' ' Reforzando los puentes de aprendizaje
entre los ciudadanos en el extranjero,
JE— las comunidades locales y la sociedad
== g civil, podemos impulsar el desarrollo
AAE sostenible y la accion climatica mas alla
de las fronteras.

- Agustin Searle Vial,
Responsable de proyectos en EUDF

CIRCU|

i
[
! L
i

Presentacién del toolkit en Pachuca, Mexico



https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
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Eoniendo a prueba el aprendizaje digital sobre empresas agroalimentarias e informatica ambiental en
tiopia

En colaboracién con la Universidad de Wollo

Resumen de la accion
A través de labores presenciales y virtuales, un equipo de profesionales de la didspora etiope apoyd a la Universidad de Wollo en la regién de Amhara
para poner a prueba soluciones de aprendizaje digital en negocios agroalimentarios e informatica ambiental.

Lineas de trabajo
1. Desarrollo de un plan de estudios electrénico interdisciplinario en empresas agroalimentarias e informatica ambiental
2. Puesta a pruebay entrega del nuevo plan de estudios y cursos a los estudiantes de WU
3. Desarrollo de un sistema de gestién del aprendizaje y formacién del personal docente y los empleados informaticos de la universidad sabre su uso.

Expertos técnicos
@ Ciencias agricola, alimentaria y medioambiental en los ambitos de Mas informacion
las empresas agroalimentarias, la economia agricalay los sistemas
de informacién de gestién Sobre la accién Sobre Etiopia
@ Ingenieria de software y tecnologias digitales en las areas de
programacion, informatica ambiental, analisis de datos, big data

Z0IF |

e inteligencia artificial.

Diaspora engagement mapping
o ETHIOPIA

Roles bonus
@ Funciones adicionales: Tras la actuacion, la Universidad de Wollo

se asocié con uno de los expertos de la diaspora para redactar

una propuesta para la convocatoria Erasmus de la UE, con el fin
de recaudar fondos para un proyecto de 800 000 EUR destinado
a replicar el plan de estudios digital desarrollado durante la
intervencién de EUDIF en otras cinco universidades africanas.



https://wu.edu.et/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
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¢ Que viene despues?

Filipinas
Por un lado, PSU esta trabajando actualmente en la integracion del plan de estudios de EDS para que sea accesible para los estudiantes. Por otro lado,
PCSDS esta ultimando propuestas de financiacion climatica para presentarlas a diferentes donantes. Los profesionales de la diaspora que trabajan
en la accién se han mantenido en contacto para ofrecer apoyo vy refuerzo, y concretamente para establecer nuevas asociaciones con universidades
internacionales y colaborar en propuestas de financiacion climatica.

México
RGMX-UK seguira colaborando con la sociedad civil mexicana local para buscar oportunidades para ampliar la aplicacion del conjunto de herramientas.

También se ha discutido con los socios de RGMX |a posibilidad de integrar el toolkit en el plan de estudios de negocios de la escuela. Ademas, RGMX-
UK esta buscando patrocinio y oportunidades de financiacién para la continuidad de la iniciativa de economia circular en la que se basé el desarrollo
del toolkit.

Etiopia
La Universidad de Wollo va a intentar que se apruebe el plan de estudios interdisciplinario en negocios agroalimentarios y que posteriormente sea
replicado en otras universidades. Ademas, |a universidad ha sabido aprovechar la experiencia del equipo de expertos de la diaspora, asegurando
financiacién adicional para la investigacién. Esto incluye una destacada colaboracién con el IHE Delft Institute for Water Education vy el patrocinio de
dos estudiantes de doctorado, lo que refuerza atin mas los esfuerzos académicos y de investigacion de la Universidad de Wollo.
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Recomendaciones

Se esta empezando a reconaocer el potencial de participacion de la diaspora en la accién climatica y |a transicién ecolégica, pero el problema climatico
esta afectando a comunidades de todo el mundo a un ritmo acelerado. Aungue las actuaciones de EUDIF suelen ser de pequefia escalay de corto plazo,
estan disefiadas para ser sostenibles y también han permitido reflexionar sobre futuras oportunidades para ampliar el compromiso de la diaspora con
la accién climaticay el desarrollo ecolégico. En este apartado, recomendamaos una serie de pasos para maximizary acelerar el potencial de participacion
de la diaspora en la accién climatica y |a sostenibilidad ambiental.

1. Crear conciencia sobre el papel que puede desempeiiar la diaspora para ayudar a combatir el cambio climatico.
La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) destacalaimportancia de las campafias educativas y de sensibilizacién
publica para cambiar actitudes y lograr que mas personas participen en iniciativas contra el cambio climatico (Naciones Unidas, 2021).

Aungue existen muchas oportunidades para que la diaspora contribuya a la accion climatica y al desarrollo ecolégico, en la mayoria de los paises
de arigen vy residencia alin no se conocen dichas oportunidades. Por ello, es importante crear conciencia sobre las funciones gue la diaspora podria
desempenfary subrayar ejemplos de proyectos liderados por la diaspora en el sector ambiental que sean factibles, efectivos y que tengan impacto.

2. Construir y mejorar redes para facilitar las asociaciones para las iniciativas lideradas por la diaspora.

Es importante brindar un espacio para que los actores se conecten y discutan formas concretas de colaborar en las iniciativas ecolégicas lideradas por
la diaspora. Esto implica identificar las brechas en |a capacidad técnica que tienen los actores, especialmente las organizaciones de la diaspora y/o los
gobiernos de los paises de procedencia, en términos de conocimiento tematico sobre el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental, asi como las
habilidades que necesitarian para implementar proyectos liderados por la diaspora en estos temas. También implica compartir practicas y estrategias
para la creacion de asociaciones intersectoriales y publico-privadas.

3. Proporcionar financiacion para iniciativas lideradas por la diaspora sobre accion climatica y crecimiento verde.
Una de las principales barreras para la implementacion a largo plazo de iniciativas lideradas por la diaspora, incluidas las del sector ambiental, es la falta
de financiacién, asi como una insuficiente capacidad organizativa para recaudar fondos.


https://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/education-key-addressing-climate-change
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El acceso a una financiacion sostenible no sélo elevaria el perfil del trabajo de la diaspora, sino que también les permitiria ir mas alla del compromiso
altruistay el voluntariado y contribuir a proyectos ambientales de manera mds sostenible. Las oportunidades de financiacién deben ir acompafadas del
desarrollo de capacidades para que el gobierno y los actores de |a diaspora identifiquen, soliciten y administren los fondos de manera efectiva.

4. Fortalecer los marcos politicos para reconocer expresamente el papel de la diaspora en la accion climatica.

Aungue existen muchas oportunidades para que la diaspora contribuya, por ejemplo a través de asistencia humanitaria, remesas, inversiones verdes
y transferencia de habilidades, los gobiernos atin deben desarrollar el entorno propicio para desbloguear todo el potencial de las contribuciones de Ia
didspora para la accién climatica. Los paises tanto de residencia como de origen deberian reconocer expresamente las funciones que desempefan las
comunidades de la diaspora en la accion climatica y el crecimiento verde, asi como establecer mecanismos concretos para aprovechar las oportunidades.
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Lecturas complementarias

Publicaciones especializadas

Movilizar a la diaspora para la transicion verde: formas de participacion en los sectores de la energia y los residuos
j— | D I F Realizado en colaboracién con Gret y FORIM (Forum des Organizations de Solidarité Internationale issues des Migrations), este estudio de caso de EUDIF
L tiene como objetivo comprender mejor el compromiso de |a diaspora con la economia verde y proponer recomendaciones concretas para aprovechar al

maximo el potencial de la asociacion. Se analizaron en profundidad tres paises (Haiti, Togo y Vietnam) y dos sectores (energia y residuos).

Foro del Futuro y accién verde

En todas las ediciones del Foro del Futuro de EUDIF, se debatié en profundidad el tema de las iniciativas verdes y el compromiso de la diaspora,
especialmente en las redes de conocimiento de la diaspora. Durante una de las sesiones, la UE reconocio el especial papel que desempefia la diaspora
en la creacion de soluciones verdes como parte de asociaciones de miultiples interesados.

Mas informacion:
Informe de la conferencia del Foro del Futuro 2021y Going Green visual
Informe de la conferencia del Foro del Futuro 2022 y registro grafico de la sesién 5b de Innovacién Ecoldgica
Informe de la conferencia del Foro del Futuro 2023

(/7N  United Nations Desplazamiento y migracién inducidos por el clima: lagunas normativas y alternativa politica
\\«"! C y Framework Convention on " ; X ; ; . . L
N2 Climate Change Este documento de politica analiza las causas y las consecuencias del desplazamiento y la migracion forzosos en el contexto del cambio climatico.

Analiza los mecanismos de proteccion existentes a nivel nacional e internacional y aboga por un nuevo Protocolo Legal bajo la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) para soluciones a largo plazo basadas en derechos.

AR I O M Liberar el potencial de la diaspora para la accion climatica
ll . . . ‘2 ‘. . P . . . . . . ‘.
7 Este articulo analiza el importante papel de los grupos de la diaspora en la accién climatica, haciendo especial hincapié en su potencial para la innovacion,

UN MIGRATION lainversiony la transferencia de habilidades. Destaca el lanzamiento del proyecto Diaspora para la Accion Climatica (D4C) por parte de la OIM del Reino
Unido para aprovechar el potencial sin explotar de las comunidades de la diaspora en Bangladesh, Jamaica, Ghana y Moldavia.

MK


https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/04/Green-Case-Study_Short-Version_EN-v.3.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2021/06/20210630-summary_EN-2.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2022/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/05/5B_Green-innovation_EN.png
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2023/
https://unfccc.int/files/adaptation/groups_committees/loss_and_damage_executive_committee/application/pdf/briefing_paper_climate_induced_displacement_and_migration.pdf
https://unitedkingdom.iom.int/diaspora-climate-action
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Informes regionales

Cambio climatico y cuestiones migratorias en el Pacifico

Este informe ofrece una sintesis del conocimiento disponible sobre los vinculos entre el cambio climatico y la migracién en el Pacifico y analiza las
lagunas en la base de conocimientos existente. En particular, identifica «puntos criticos» en el Pacifico que probablemente provoquen la migracion, lo
cual mas tarde requeriria una mayor investigacion sobre el impacto del cambio climatico, las respuestas de adaptacion in situ, los procesos demograficos
y la seguridad comunitaria.

ﬂ‘ MPI Migracion, integracion y participacion de la diaspora en el Caribe: un examen de las politicas
l El informe analiza las diferentes formas de migracién en el Caribe y su gobernanza, y el papel gue el cambio climatico y los desastres naturales
e e m—— han desempefiado en el impulso del desplazamiento interno, intrarregional y extrarregional. Examina la respuesta de Ia region al desplazamiento
relacionado con el clima y sefiala las demas brechas politicas que deben abordarse para lograr que el Caribe sepa adaptarse mejor a los efectos del

cambio climatico.

m Cambio climatico, desarrollo y migracién: una perspectiva de la diaspora africana
GERMANWATCH Este articulo analiza la vulnerabilidad de Africa a los efectos del cambio climatico y su interaccién con las cuestiones de desarrollo y migracion.
N Examinando los foros politicos relevantes y las oportunidades para impulsar el cambio, propone un enfoque gradual para desarrollar las capacidades de
las comunidades de la diaspora para convertirse en agentes activos en la lucha contra el cambio climatico.

S



https://www.unescap.org/resources/climate-change-and-migration-issues-pacific
https://www.migrationpolicy.org/research/migration-caribbean-policy
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/publication/9112.pdf
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