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AGeNDA

MARDI
17 OCTOBRE

i

08:30 - 09:00
Enregistrement et café de bienvenue

9:00 - 9:30
CEREMONIE D’OUVERTURE

9:30 -10:00
SESSION DE CADRAGE

9:45 -10:15
LIGHTNING TALKS : UN PAYSAGE DYNAMIQUE POUR
LES PARTENARIATS AVEC LES DIASPORAS

10:30 - 11:00
Pause café

11:00 - 12:30
PANEL THEMATIQUE : ETABLIR DES PARTENARIATS REUSSIS

12:30 - 14:00
Déjeuner

14:00 - 14:10
LA VILLE DE BRUXELLES VOUS SOUHAITE LA BIENVENUE

14:10 - 15:10
CONCOURS DE PITCH POUR LES JEUNES DE LA DIASPORA

15:10 - 15:45
LIGHTNING TALKS : DE U'URGENCE A LA RECONSTRUCTION

15:45 -16:15
Pause café

16:15 - 17:45
PANEL THEMATIQUE : DIVERSIFIER LES PARTENARIATS



Veuillez noter que des photographies seront prises pendant cet événement. Si vous
n’acceptez pas I'utilisation des images par ICMPD a des fins de visibilité, veuillez
en informer un membre du personnel.

MERCREDI

18 OCTOBRE

17:45 - 18:00
PRESENTATION DES PRIX DU CONCOURS DE PITCH
POUR LES JEUNES DE LA DIASPORA

18:00 - 20:00
SOIREE DE RESEAUTAGE

08:30 - 09:00
Café de bienvenue

09:00 - 9:30
LIGHTNING TALKS : DES PARTENARIATS INSPIRANTS
DANS LA PRATIQUE

9:30 - 11:00
PANEL THEMATIQUE : MAXIMISER LA CHAINE DE VALEUR
DIASPORA-DEVELOPPEMENT

11:00 - 11:30
Pause café

11:30 - 12:30
TRANSMISSION DES RESULTATS DU FUTURE FORUM AU
FORUM MONDIAL SUR LA MIGRATION ET LE DEVELOPPEMENT

12:30 - 13:00
CEREMONIE DE CLOTURE

13:00 - 15:00
Déjeuner

FELE T ) )
;:.-ﬁ- I8 Biographies
2 des intervenants
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...de la part de |]a Commission européenne

La Commission européenne est pleinement convaincue du réle clé joué
par les diasporas en tant qu'acteurs du développement et soutient depuis
longtemps les partenariats entre les diasporas, les pays partenaires et I'UE.

Le Future Forum 2023 est un événement marquant : c'est la premiére
fois que nous réunissons en personne un public international aussi
large et spécialisé pour célébrer I'énorme contribution de la diaspora au
développement et pour explorer ensemble des possibilités de collaboration
tournées vers I'avenir. En outre, il s’agit également de célébrer les quatre
années d'existence de I'EUDIF, notre plateforme mondiale visant a catalyser
I’engagement de la diaspora en faveur du développement. Enfin, cette
édition du Future Forum se concentre sur les “partenariats”, la clé de
volte des objectifs de développement durable et le cceur méme de nos
Partenariats Internationaux. Les partenariats intersectoriels et multi-
acteurs sont essentiels pour mobiliser un large éventail de ressources, allant
des nouvelles technologies au financement et aux ressources humaines,
pour n'en citer que quelgues-unes. lIs nous permettent de faire beaucoup
plus que ce que nous pouvons faire dans le cadre de nos propres institutions.

Je me réjouis des conversations et des liens qui seront tissés au cours

de la conférence, et de recueillir des informations concrétes qui nous

permettront d’améliorer sans cesse notre soutien a I'engagement des
diasporas en faveur du développement.

Jutta Urpilainen
Commissaire européenne chargée des partenariats internationaux



...de la part du Centre international pour le développement
des politiques migratoires (ICMPD)

Bienvenue a la troisiéme édition du Future Forum !

La longue expérience de I'IlCMPD en matiéere de collaboration avec
la diaspora nous a appris que celle-ci apporte une agilité, des compétences
et des capacités inégalées pour favoriser |a prospérité, la paix et le progres.

S’inspirant de cet héritage, I'EUDIF a développé, au cours des quatre
dernieres années, un modele opérationnel unique avec ses services
interconnectés reliant la connaissance, le dialogue et I'assistance technique
afin de faciliter les partenariats avec |la diaspora pour le développement.
Elle a testé des solutions pour collaborer avec |a diaspora et a négocié
des alliances innovantes pour relever de grands défis sociétaux, tels que
le changement climatique et I'éducation. Grace a ce travail, elle a gagné
la confiance de centaines de décideurs politiques et de praticiens dans
le monde entier. Les fruits du travail intense de I'EUDIF sont visibles dans
la diversité des acteurs réunis au Future Forum. Encourager et soutenir
ces relations est une responsabilité partagée et restera au cceur du travail
d’engagement de la diaspora de I'lCMPD.

J'espére que ce Future Forum inspirera votre travail en vous amenant
a réfléchir sur la signification et la valeur des partenariats, en vous
permettant de rencontrer de nouvelles personnes, en vous faisant découvrir
de nouvelles pratiques, et en rendant hommage a l'incroyable travail réalisé
a travers |'écosysteme de la diaspora et du développement.

Michael Spindelegger
Directeur général
ICMPD



OUVERTURE

]UTTA ERICA Mes notes :
URPILIAINEN GERRETSEN
Commissaire Directrice, DG
européenne chargée INTPA Direction G
des partenariats « Développement
internationaux humain, migration,

gouvernance et paix »

SeSSION De

OLEG JULIEN
CHIRITA SIMON
Chef de Programme, Chef du Bureau
responsable des Régional pour la
initiatives globales, Méditerranée, ICMPD
ICMPD



LA VILLE DE BRUXELLES VOUS
SOUHAITE LA BIENVENUE

LYDIA
MUTYEBELE
NGOI
Echevine
du Logement,
du Patrimoine public
et de I'Egalité
des chances.

EUDIF HOSTS

)B4
AURELIE
SGRO

Responsable de
Projet Senior

AGUSTIN
SEARLE VIAL
Chargé de Projet

Associé




LiGHTNING
TALKS

En complément des tables rondes, nous vous présentons les “lightning talks”, trois
séries d'interventions courtes pour présenter I'incroyable richesse de I'expertise

de la diaspora. Ces neuf orateurs partageront leurs histoires afin de lancer le débat
et d'inspirer la réflexion.

Mes notes :

Un paysage dynamique pour les partenariats avec les diasporas

De I'urgence a la reconstruction

Des partenariats inspirants dans la pratique
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UN PAYSAGE DYNAMIQUE POUR LES PARTENARIATS AVEC LES DIASPORAS

PADDY SIYANGA GIBRIL
IKKNUDSEN FAAL
Vice- Presidente, Directeur, GK
GRFDT Partners

DE L'URGENCE A LA RECONSTRUCTION

HAFIZA PEFI BASHAIR MARTA
HAMOUD KINGI AHMED BARANDIY
Coordinatrice de la Point focal régional Directrice, Shabaka Fondatrice &
sensibilisation et des du Pacifique sur Présidente de
partenariats, Union la migration clima- Promote Ukraine
des organisations tique, Pacificwin
germano-syriennes et la société civile

en Allemagne (VDSH) du Pacifique sur la
migration climatique

DES PARTENARIATS INSPIRANTS DANS LA PRATIQUE

DENISE MAUREEN KWEKU
MARGARET DURU LISK

MATIAS Fondatrice Maire adjoint
Professeur, BRI et Directrice de Food de Freetown,
de I'Université Bridge Sierra Leone

d'Eberswalde pour
le développement
durable
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Une réflexion sur la maniére de travailler ensemble pour mettre en place et gérer des
partenariats durables. Les panélistes discuteront de la maniére dont des organisations
de taille et de type différents peuvent travailler en tandem pour surmonter les défis

et innover pour le développement.

LES PANELISTES

Mes notes et questions :

LILIT
KHACHATRYAN
Conseillere,
programme IGORTS,
Bureau du Haut-
Commissaire pour la
diaspora, Arménie

NAHID

BENANI
Chargée de
communication,
#DiasporaVote !

FERNANDO |.
DIAZ LOPEZ
Responsable de
la recherche, des
partenariats et des
programmes a I'EIT
Climate KIC

OULA

TARSSIM
Chef de projet
senior, GIZ

.

M;;déru 11r
RAPHAEL
CAPONY

Chef du programme
Diaspora, Danish
Refugee Council
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EVALUATION DE LA QUALITE
D’UN PARTENARIAT
Pour garantir la réussite d’un partenariat, il est important

de disposer de principes de gestion solides. Votre partenariat
répond-il aux critéres suivants ?

UNE
REPRESENTATION
APPROPRIEE

DES ROLES
CLAIREMENT
DEFINIS

DES RESSOURCES
SUFFISANTES

LEQUITE ENTRE
LES PARTENAIRES

UN PROCESSUS
DECISIONNEL SAIN

DES PROCESSUS
OPERATIONNELS
EFFICACES ET UNE
COMMUNICATION
OUVERTE

Chaque partenaire participe régulierement et
posséde les connaissances, les compétences
et I'expérience nécessaires pour activement
prendre part aux discussions et apporter sa
contribution, en s’appuyant sur les résultats
qu’il a obtenus.

La répartition des taches dans votre parte-
nariat est basée sur 'utilisation optimale
des compétences, des perspectives et des
ressources uniques de chaque partenaire.

Vous disposez tous deux de ressources
humaines, des fonds et de I'équipement
nécessaires pour mettre en ceuvre le travail
dont vous avez convenu.

Il existe un bon équilibre des pouvoirs dans
un partenariat et un sentiment de respect
mutuel, malgré des différences possibles
de ressources et/ou d’influence de chaque
partenaire.

Le partenariat dispose d'un processus
décisionnel transparent et inclusif, ot
toutes les voix sont entendues avant que
les décisions ne soient prises.

Vous avez tous deux une compréhension claire
et mutuelle des résultats, des responsabilités
et des délais, et vous et vos partenaires com-
muniquez régulierement et ouvertement pour
les revoir afin de les optimiser.




DIVERSIFIER LES
PARTENARIATS

Il est essentiel d’élargir le portefeuille de partenariats afin d’atteindre de nouveaux
publics, de faire évoluer les initiatives et d’éviter une dépendance excessive a I'égard
des partenaires “traditionnels”. Le panel couvrira des innovations en matiére de types
et de profils de partenaires, de processus et de secteurs, et partagera des stratégies sur

la maniere d’élargir les partenariats.

LES PANELISTES

Mes notes et questions :

EIMAN

KHEIR

Responsable des
politiques publiques/
engagement de
la diaspora, Meta

N\ Y

MARIAM
KEBURIA
Attachée,
Département des
relations avec la
diaspora, Ministére
des Affaires
étrangéres de Géorgie

STELLA
OPOKU-OWUSU

Directrice Exécutive,
AFFORD

KOHLI
Docteur, spécialiste
de la santé
et du leadership
des femmes

% G

Mddératrice

HABIBA ADDI
Coordinatrice
de la Cellule
Entrepreneuriat,
Expertise France/
Meet Africa



SECTEUR PUBLIC
Il s’inscrit dans le paysage politique plus
large et soutient de nombreuses initiatives
existantes ainsi que I'accés a des ressources,
telles que les infrastructures
ou le financement.

ACTEURS INTERNATIONAUX ET 0SC
Ils peuvent apporter de I'expérience et des
enseignements tirés de nombreux projets

au niveau international, ainsi que des connais-

sances techniques qui pourraient étre mises
a profit pour renforcer les capacités
des partenaires.

4
[

MONDE ACADEMIQUE
Il peut fournir une expertise en matiére
de recherche et de connaissance d'un sujet
donné, contribuant -a améliorer la qualité du
travail et la rigueur méthodologique.

LE BINGO DES PARTENARIATS

Avec quels types d’entreprises avez-vous eu des
partenariats ? Avec lesquels souhaitez-vous établir
un partenariat ? Pourquoi ?

PROFESSIONNELS ET
ORGANISATIONS DE LA DIASPORA

Ils peuvent apporter des compétences et des
expériences diverses, ainsi qu'un accés aux
communautés et aux acteurs influents par le
biais de réseaux et de connexions susceptibles
d’attirer des financements et aides.

SECTEUR PRIVE
Il se distingue par des pratiques de travail
dynamiques, un savoir-faire en matiére
de gestion, les derniéres tendances en matiére
d’efficience et d’efficacité. Le secteur privé
peut également représenter une source
potentielle de financement.

MEDIAS
Ils sont souvent a la pointe des tendances
et des récits, et offrent une grande variété
de canaux de communication pour promouvoir
un partenariat et ses résultats.
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CONCOURS De PITCH
POUR LES JEUNES
De LA DIASPORA

Pour le Future Forum de cette année, I'EUDIF reste fidéle a son histoire d’'engagement
des jeunes de la diaspora dans le développement. Le concours de pitch pour les jeunes
de la diaspora offre une plateforme aux organisations de jeunes de la diaspora en
Europe pour partager leurs idées sur la facon de tirer parti de partenariats innovants
avec la diaspora pour aborder les ODD 4 et/ou 13.

LES FINALISTES :

1.2 DIARIES - PLATEFORME
CLIMATIQUE DE LA DIASPORA

Une plateforme pour la diaspora et

1.2°Diaries la jeunesse africaine afin d’apprendre
et de s’engager dans I'action clima-
tique et de se tailler une place plus
importante dans le discours sur la
politique climatique.

JENNIFER
KWAO

#DIASPORAVOTE!

Une initiative citoyenne pour soutenir
une plus grande représentation

et inclusion des communautés —
racialisées dans la politique et le vote,
réunissant les membres de la diaspora
avec les décideurs de haut niveau

en matiere de politique de I'UE.

“Wimspovaloe]
Loeal. g0 9t e ?&/‘W}ﬂ"
TAMAN
MHOUMADI

STOWARZYSZENIE “DANAKER”

S Association de la diaspora qui

promeut 'intégration et le déve-

loppement des femmes kirghizes

en Pologne par la célébration

de I'héritage culturel du Kirghizstan AITOLGON
et 'autonomisation des femmes. BORONBAEVA
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48 Modérateurs de I'EUDIF: Charlotte Criffiths, Rodrice Kingue



@ FEUILLES DE CONSEILS

Notez vos conseils pour les candidats.
Vous étes peut-étre le partenaire idéal pour concrétiser leur idée !
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MAXIMISER LA CHAINE
De VALEUR DIASPORA-=
De VELOPPEMENT

Cette session axée sur la pratique analysera I'impact des partenariats avec les diasporas

sur le développement du pays d’origine. Mesurer et amplifier I'impact de maniere
systématique est un défi complexe mais essentiel a relever ensemble.

LES PANELISTES

Mes notes et questions :

RAFFAELLA

GRECO TONEGUTTI MARTINI
Chef d'équipe Migration  Spécialiste technique
et Développement, Sénior, Fonds

Enabel international de

développement agricole

_ > £ARY
FREEDANZ ACHSUTHAN
FERDINANDZ THIRUKETHEESWARAN
Co-fondateur, Co-fondateur,
Comdu.it Comdu.it

Modératrice

ANGELA NAA FANNY
AFOLEY ODAI TITTEL-MOSSER
Chef par intérim de Chargée de la gestion
la Division pour la des connaissances et
Diaspora, Direction la recherche, EUDIF
de I'Union Africaine (ICMPD)

pour les Citoyens et
la Diaspora



LEQUATION DE LIMPACT

Ouelle combinaison d’éléments garantit 'impact d’un
partenariat ? Existe-t-il une équation de I'impact sur laquelle
nous pouvons tous nous mettre d’accord, ou du moins sur
laguelle les partenaires d’un projet peuvent se mettre d’accord ?
Faut-il les classer par ordre de priorité ? Quels sont ceux que
I'on peut mesurer ?

APPROCHE GLOBALE DIALOGUE

CONNAISSANCES LOCALES DIVERSITE DES PARTENAIRES

CADRES DE TRAVAIL OUTILS DE TRAVAIL

Vous pouvez ajouter
d’autres éléments !




TRANSMISSION DES
RESULTATS DU FUTURE
FORUM AU FORUM MONDIAL
SUR LA MiGRATION

ci LE DEVELOPPEMENT

En janvier, lors du 14 Sommet du FMMD, une table ronde se concentrera sur le réle
pionnier des diasporas dans |'action climatique, les outils numériques et les contextes
de crise. L'équipe de 'EUDIF partage les pratiques sur les partenariats explorés au Future

Forum avec |a présidence francaise du FMMD, le Mexique et la Moldavie, co-présidents
de la table ronde du Sommet du FMMD sur les diasporas.

LES PANELISTES
Ja S}
‘ (N>

JORGE VIOLINA

CAROLINE GONZALEZ- DONU
DUMAS MAYAGOITIA Chef adjointe du
Représentante Premier Secrétaire, Bureau des Relations

de la présidence
francaise du FMMD

avec la Diaspora,
Chancellerie d'Etat,
Moldavie

Expert Migration
et Déplacement,
Mission Permanente
du Mexique a Genéve

RAPPORTEURS
DE LEUDIF \g

ELVINA HALA
QUAISON TARABAY




Mes notes et questions :




CrHIRONOLOGe
PU FMMD

LES DEBUTS

(2007-2012)

Identifier
les objectifs

ELARGIR LE ROLE CLE DES DIASPORAS EN TANT QU’AGENTS
DE DEVELOPPEMENT

« Construire un environnement politique fort, fiable et propice

» Reconnaitre les contributions volontaires et spontanées
des communautés de la diaspora (en tant qu’entrepreneurs,
investisseurs sociaux, défenseurs des politiques)

@ Capital financier : réduction des codts des transferts

de fonds, optimisation des impacts macroéconomiques,
promotion des investissements, facilitation des liens
entre les diasporas.

Capital humain : par le biais de transferts de
connaissances, de partage d'idées et d'expertise
Capital social : établissement de partenariats
commerciaux, création et expansion de réseaux.

—EDe
T
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N9ag,
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- e Niye,
Mobiliser les le ouvey, . a
i s part 7t et
diasporas on ant,
Cerpe e
Instaurer pour le arte,,a,.e des
5 (/
Connaitre la confiance développement, ats o Coces

sa diaspora

UNE FEUILLE DE ROUTE POUR IMPLIQUER LES DIASPORAS



ELARGISSEMENT
DES

PERSPECTIVES FACILITER LES SYNERGIES ET STIMULER L'ACTION :
(2013-2021) EXPLORER LES POLITIQUES, LES MESURES D'INCITATION
ET LES OUTILS

% * Favoriser I'engagement du secteur privé et I'esprit
@ d’entreprise des diasporas

g » Améliorer la technologie, la connectivité et la mise en place

de canaux de communication efficaces

000
u @ » Promouvoir I'engagement de la diaspora pour le retour

0U EN SOMMES- et la réintégration.

? -
NOUS: CELEBRER ET EXPLOITER LE PLEIN POTENTIEL
(A partir de DE LENGAGEMENT DE LA DIASPORA POUR LE
2022%) DEVELOPPEMENT
2
z
Contribution de la diaspora Les outils numériques
a la durabilité et a I'action offrent de nouvelles
climatique possibilités de tirer

-’ ' parti de 'engagement
\ de la diaspora

)
Vers les objectifs
de développement
durable : stimuler les
modeéles de partena-
riats multi-acteurs
avec les diasporas

La diaspora en tant
que pont culturel,
contribuant par ses
expériences vécues,
/\_,7 son talent, ses
g{@l"’, compétences
et sa créativité.
Contribution de la
diaspora en temps de
crise
*Présidence francaise

& Global Forum on 4
du FMMD 2022-2023 \A‘

MIGRATION & DEVELOPMENT




LES PANELISTES

RALPH MARIA REGINA

GENETZKE TONGSON
Directeur, Alumni, Programme
ICMPD de stage pour les
jeunes de la diaspora
d'EUDIF

Mes notes :

TAMAR SAN FRANCESCO

MIGUEL GARCIA LUCIANI
Conseillére et Chef d'Unité,
Coordinatrice pour Migration et
les questions de Déplacements
Justice et Affaires Forcés,
Intérieures, DG INTPA

Représentation
Permanente de
I'Espagne aupres de
I'UE
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Le Future Forum est rendu possible grace aux efforts
considérables de I’équipe de ’EUDIF ainsi que des
collegues de la DG INTPA et de I'ICMPD. L'édition 2023
a également bénéficié du soutien d’un merveilleux
comité consultatif.

Merci a tous les partenaires et amis de I'EUDiF pour
leur intérét et leur engagement sans cesse croissant
au cours des quatre premiéres années du projet,
et un merci tout particulier aux anciens participants
au programme de stages pour les jeunes
de la diaspora, qui représentent véritablement
I’avenir de I'’engagement de la diaspora.

Aidez nous ! Veuillez utiliser le OR code pour nous faire
part de vas commentaires sur le Future Forum
et sur le travail de 'EUDIF en général.




PARTENAIRES
POTENTIELS

Avec pres de 200 acteurs de la diaspora et du développement présents au Future
Forum, votre prochain partenaire pourrait se trouver juste devant vous ! N'oubliez
pas de répertorier les personnes que vous souhaitez contacter apres la conférence.

NOM - @ COMMENT PRENDRE CONTACT
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NOM @ COMMENT PRENDRE CONTACT










mDIF

European Union Global Diaspora Facility
ICMPD

Rue Belliard 159

1040 Bruxelles

Belgique

@ www.diasporafordevelopment.eu

@ EUdiaspora@icmpd.org

Q @diasporaddevEU



