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Maitres de cérémonie

Aurélie Sgro

Responsable de projet senior, EUDIF, ICMPD

Aurélie Sgro est responsable de projet senior de la Facilité Mondiale pour la diaspora de 'UE (EUDIF) au Centre
international pour le développement des politiques migratoires (ICMPD) a Bruxelles. Aurélie a rejoint I'CMPD en 2012
et a successivement travaillé sur divers projets de renforcement des capacités, de dialogue et de recherche, y compris
le Processus de Rabat et I'Initiative Migrants dans les pays en crise. Avant de rejoindre I''CMPD, elle a travaillé a la DG
Home de la Commission européenne, au Centre d'analyse stratégique, a I'Association européenne pour la défense
des droits de I'nomme et a I'Institut Erik Castrén de droit international et des droits de I'homme a Helsinki. Ses
principaux domaines d'expertise sont le lien entre migration et développement, I'engagement des diasporas, la
mobilité dans le contexte du changement climatique et la protection des migrants en période de crise. Elle est titulaire
d'un doctorat en drait international public pour ses recherches sur les réponses de I'UE aux migrations induites par le
climat.

Agustin Searle Vial

Chargé de projet associé, EUDIF, ICMPD

Agustin Searle Vial, né au Chili, est titulaire d'une licence en droit de I'université du Chili et d'un master en relations
internationales de la London School of Economics, avec une spécialisation dans la diplomatie migratoire en Amérique
|atine. La carriére d'Agustin est variée. Il a commencé dans le secteur privé, en pratiquant le droit, et a ensuite servi
en tant que conseiller politique et législatif au sein du gouvernement chilien. En 2020, il a rejoint IICMPD, devenant
ainsi le premier jeune stagiaire de la diaspora au sein de I'EUDIF. Actuellement, il est chargé de projet associé et met
en oeuvre des initiatives de développement des capacités avec des organisations de la diaspora et des pays d'origine,
tout en coordonnant la communauté des jeunes de la diaspora de I'EUDIF, un réseau d'anciens stagiaires.
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Erica Gerretsen

Directrice, DG INTPA Direction G "Développement humain, migration, gouvernance et paix"

Erica Gerretsen est titulaire d'une maitrise en administration des affaires de I'Université Paris Dauphine et d'un
master en urbanisme et administration locale de Sciences Po a Paris. Elle travaille pour la Commission européenne
depuis 1995, dans le domaine des relations extérieures. Elle est de nationalité francaise et néerlandaise.

Elle a été affectée dans les délégations de I'UE en Slovénie pré-adhésion et au Bénin en tant que conseillére
economique.

Depuis 2003, elle travaille a la Direction générale de la Commission européenne chargée de la coopération
internationale au développement (DG DEVCQ), principalement sur I'Afrique. Elle a été chef d'unité adjoint pour
'Afrique de I'Ouest en 2012, puis est devenue chef d'unité pour la région de I'Afrique centrale en 2013. Elle a ensuite
dirigé I'unité chargée du financement du développement et de I'efficacité du développement en 2016. En 2016, elle
a été nommeée chef d'unité au sein de DEVCO A4 "Appui budgétaire, gestion des finances publiques et mohilisation
des recettes intérieures". En 2021, elle a été directrice intérimaire de Ia nouvelle direction chargée des "Finances
durables, emplais et craissance, une économie au service des citoyens" de la DG INTPA chargée des partenariats
internationaux. Elle était auparavant chef d'unité a la DG INTPA E1"Analyse macroéconomique, politiques fiscales et
appui budgétaire" et directrice adjointe a la DG INTPA E "Finances, investissements et emplois durables ; une
économie au service des citoyens".



Session de cadrage

Oleg Chirita

Chef des initiatives mondiales, ICMPD

Oleg Chirita a rejoint I''"CMPD en 2009. Depuis lors, il a assumé différents postes et fonctions au sein de
'organisation, et occupe actuellement le poste de chef des initiatives mondiales. De nationalité moldave, il a étudié
le droit international public et européen, ainsi que les droits de 'homme et le droit et les politiques en matiére de
migration en Maldavie, en Suéde, en Pologne et en Belgique. Avant de rejoindre I''CMPD, il a travaillé pour le HCR,
I'OIT et I'UE.

Julien Simon

Chef de la région méditerranéenne et chef du bureau régional pour la Méditerranée, ICMPD

Julien a occupé plusieurs postes depuis ses débuts a IICMPD en 2001, notamment au siége a Vienne et a la mission
de Bruxelles, avant de s'installer a Malte en 2016 oui il a mis en place le premier bureau régional de I'lCMPD pour la
Méditerranée, d'oul il supervise la présence et les actions de I'ICMPD dans la région méditerranéenne, y compris le
bureau régional a La Valette, et les bureaux de terrain @ Amman, Beyrouth, Tripali et Tunis. Passionné par la
migration dans toute sa diversité, dévoué a la coopération internationale et motivé par I'innovation, Julien a
développé de nouvelles initiatives telles que la carte interactive sur la migration (iMap), le Mediterranean Migration
Media Award, le Mediterranean-City-to-City-Migration, et plus récemment le Migration Capacity Partnerships for
the Mediterranean (MCP Med) pour lequel il a supervisé I'inauguration de I'lnstitut de formation MCP Med. Julien
est un défenseur de I'engagement des diasporas, développant actuellement le cancept de I'Année des diasporas
européennes pour l'identité européenne (YED 4 EID).

Lightning talks: Un paysage dynamique pour les partenariats avec les diasporas

Gibril Faal

Directeur, GK Partners

Professeur invité, London School of Economics (LSE)

Le professeur Gibril Faal est un cadre pluridisciplinaire spécialisé dans les affaires et le développement. Il est
cofondateur et directeur de GK Partners, spécialisé dans les modeles d'entreprise socialement responsables, le
développement durable et la mise en ceuvre de programmes. Il est professeur invité a la London School of
Economics (LSE), Firoz Lalji Institute for Africa (FLIA). Il est également membre du conseil du programme Carnegie
pour la diaspora africaine et consultant principal aupres de la Commission de I'Union africaine sur le financement
innovant, le développement et la diaspora. Au début des années 2000, il a fait partie de la petite équipe d'experts
qui a travaillé sur un projet du ministére du commerce et de l'industrie visant a développer le soutien aux
entreprises sociales du Royaume-Uni, ainsi que les structures juridiques et financieres. En 2003, il a fondé
RemitAid™ en tant que mécanisme visant a transformer les envois de fonds en une forme durable de financement
du développement. En 2017, il a lancé le projet Migration et développement durable en Gambie (MSDG) en
partenariat avec les gouvernements de la Suisse et de la Gambie.

Le professeur Faal a précédemment accupé les fonctions suivantes : vice-président de Bond, le réseau des ONG
britanniques travaillant dans le domaine du développement international ; président d'AFFORD-UK, 'organisation
caritative pionniere en matiere de développement de la diaspora ; directeur fondateur de la plateforme de
développement de la diaspora Afrique-Europe (ADEPT) ; magistrat au sein du service de la cour et du tribunal de Sa
Majesté. Il a travaillé en tant qu'expert technique auprés des Nations unies, de la Banque mondiale, de |'Union
eurapéenne, de I'Université d'Oxford et de nombreuses institutions de développement et gouvernements a travers
le monde. En 2017, il a été I'expert principal du Pacte mondial pour les migrations (PMM) et s'est adressé a
I'Assemblée générale des Nations unies a plusieurs reprises. Au cours des 25 derniéres années, il a été nommé a
divers canseils et panels stratégiques, de développement et de gestion dans le monde entier. Au Royaume-Uni, il a



été nomme a plusieurs fonctions publiques par le chancelier de I'Echiguier, le secrétaire d'Etat au développement
international, le ministre de I'intérieur et le Lord Chancellor. En 2014, e professeur Faal a été nommé OBE dans la
liste des honneurs de I'anniversaire de la Reine pour les services rendus au développement international.

Paddy Siyanga Knudsen

Vice-présidente, GRFDT

Paddy Siyanga Knudsen est de nationalité zambienne et passéde plus de 17 ans d'expérience professionnelle en tant
qu'économiste du développement. Elle est titulaire d'un master en économie financiére de la SOAS et d'une licence
en développement et économie de la London School of Economics. Son travail porte sur la coopération au
développement, I'intégration régionale et la gouvernance des migrations. Son expérience comprend le soutien aux
gouvernements, aux communautés économiques régionales (CER), aux partenaires de développement bilatéraux,
aux institutions de I'UE, a la société civile ainsi qu'aux agences des Nations unies dans Ia recherche, Ia formulation
de programmes, la mise en ceuvre ainsi que le suivi et I'évaluation. En ce qui concerne la gouvernance des migrations,
elle a travaillé avec I'0IM, I'UNESCO, le HCR, I'UE, 1a société civile, des fondations et des organisations de la diaspora
en Europe continentale, en Jordanie, en Chine, au Malawi, en Tanzanie, en Zambie, au Zimbabwe et dans d'autres
pays d'Afrique de I'Ouest, de I'Est et du Sud. Ses domaines d'intérét en matiére de gouvernance des migrations
comprennent la migration de main-d'ceuvre, la migration et le développement ainsi que I'engagement des diasporas.
Elle est vice-présidente du Global Research Forum on Diaspora & Transnationalism, membre du conseil consultatif
du Global Diaspora Summit et membre du conseil consultatif international de Public Finance by Women. Elle a
également travaillé en Tanzanie, au Rwanda et au Burundi sur la gestion des finances publiques (PFM) et est
responsable sectorielle de la gouvernance, de la PFM et de I'appui budgétaire pour les pays d'Afrique francophone
pour ECORYS NL.

Panel thématique : Etablir des partenariats réussis

Modérateur : Raphaél Capony

Chef du programme de la diaspora, Danish Refugee Council (DRC)

Raphaél Capony est le chef du programme de la diaspora du Danish Refugee Council. Il supervise toutes les initiatives
et tous les programmes de DRC liés a |'engagement humanitaire et au développement de la diaspora. Raphaél a
précédemment occupé le poste de coordinateur mondial de l'initiative "Action et coordination d'urgence de la
diaspora", oul il a mené des actions de plaidoyer, de visibilité et de partenariats stratégiques sur I'humanitarisme de
|a diaspora au niveau mondial. Avant cela, il a été directeur pays de DRC au Soudan du Sud, gérant des projets multi-
bailleurs dans un environnement complexe. Il a également été directeur pays d'ACTED en Irak et dans le nord-est de
|a Syrie.

Raphaél est titulaire d'un dipléme en gestion et opérations d'HEC Montréal, ainsi que d'un MBA en gestion de la
durabilité de la Sustainability Management School (SUMAS).

Lilit Khachatryan

Conseillére, Haut-Commissariat aux affaires de la diaspora de I'Arménie

Lilit travaille comme coordinatrice du programme "iGorts" au sein du Haut-Commissariat, un programme qui invite
|a diaspora armeénienne a travailler dans le secteur public en Arménie. Elle est spécialisée dans la gestion de projets,
'accompagnement et |a recherche de solutions pour le déploiement de la diaspora, et assure le suivi et I'évaluation
du programme. Lilit maintient la communication avec les professionnels de la diaspora et la coordination avec les
institutions publiques sur le transfert d'expertise de la diaspora. Auparavant, Lilit a travaillé pendant 7 ans en tant
que responsable du programme MBA dans le domaine de la santé.

Elle est titulaire d'une licence en langues de l'université linguistique d'Etat de Yerevan, aprés B. Bryusov, ainsi que
d'une maitrise en administration publique de I'Académie d'administration publique d'Arménie. Elle est fiere de son
travail et de l'impact du programme IGORTS destiné a réintégrer et a rapatrier la diaspora arménienne.



Oula Tarssim

Chef de projet principal, GIZ

Née et élevée en Allemagne. Actuellement, Oula occupe le poste de gestionnaire de ‘projet senior, plus
particulierement dans les domaines de la migration, de I'engagement de la diaspora et de l'inclusion financiére au
sein de la GIZ. Elle est titulaire d'une maitrise en gestion de I'information et des organisations et en marketing
stratégique avec une spécialisation en marketing ethnique de I'Université des sciences appliquées de Niederrhein.

Chef de projet pour plusieurs initiatives financées par le gouvernement allemand, notamment I'employabilité des
jeunes, les experts de retour de la diaspora, la formation professionnelle, les systemes de formation en alternance,
'assistance RH et la conceptualisation du projet "Center for Career Guidance and Reconversion - CORP" (Centre
d'orientation professionnelle et de reconversion). Oula a rejoint la Coopération allemande au développement en tant
que coordinatrice du programme Migration et développement, supervisant les experts de retour, soutenant les start-
ups de la diaspora et gérant des projets au sein de la société civile de la diaspara. Elle a également dirigé des projets
tels que le programme mondial de la GIZ sur les migrations et la diaspora (financé par le ministére fedéral allemand
de la coopération économique et du développement) et le programme ProGreS sur les migrations (financé par le
Fonds européen d'ajustement a la mondialisation et le ministére fédéral allemand de la coopération économigue et
du développement). Oula a été a l'origine de la création du premier incubateur de la diaspora tunisienne, "Diaspora
for Development by Afkar", tout en conceptualisant et en sécurisant des projets dans le domaine du développement
du secteur prive.

Nahid Benani

Communications Officer, #DiasporaVote!

Nahid est une étudiante de 24 ans en master de coopération internationale a I'université de Turin, en Italie. Elle
travaille bénévolement comme chargée de communication pour #Diasporavate |, une organisation qui s'emploie a
mettre en relation la diaspora africaine et les institutions de I'UE. Parallélement, elle est active en Italie en tant que
chef de projet sur des projets de durabilité sociale dans le domaine de la formation, du mentorat, du coaching et
d'autres activités visant a soutenir les jeunes, caractérisés par la diversité du contexte culturel, engagés dans la
construction de leur propre formation et de leur parcours professionnel.

Fernando ). Diaz Lopez

Directeur de la recherche sur la résilience climatique et I'éco-innovation régionale, EIT Climate KIC
Fernando J. Diaz Lopez est codirecteur du groupe de régions résilientes et climatiquement neutres de la CCI Climat de
I'EIT. Il est également directeur du Transitions Hub, I'unité de recherche appliquée et de politique de la méme
organisation. Avant de rejoindre I'EIT CKIC, il a travaillé pendant plus de 12 ans en tant que scientifique senior a TNO,
'organisation néerlandaise pour la recherche scientifique appliquée.

De nationalité mexicaine et néerlandaise, il a plus de 23 ans d'expérience prafessionnelle et multiculturelle en Europe.
I travaille dans le domaine de la résilience climatique transformative, de |a circularité et de I'éco-innovation. Fernando
a dirigé de nombreux projets financés par la Commission européenne, la Banque mondiale/SFI, ONU Envirannement,
la Banque interaméricaine de développement, les gouvernements nationaux et régionaux et le secteur privé. Il est
actuellement le coordinateur du projet Pathways2Resilience, un projet de 30 millions d'euros de la mission de I'UE
sur I'adaptation au changement climatique.

Fernando est titulaire d'un doctorat en développement économique international de l'université d'East Anglia
(Royaume-Uni), d'une maitrise en économie et gestion de l'innovation de I'université autonome métropolitaine de
Xochimilco et d'une licence en génie chimique de I'université autonome de 'Etat de Mexico (Mexique). Il a également
suivi une formation professionnelle en leadership stratégique et en gestion de haut niveau a I'ecole de commerce
INSEAD (France).



La ville de Bruxelles vous souhaite la bienvenue

Lydia Mutyebele Ngoi

Echevine du logement, du patrimoine public et de I'égalité des chances

Lydia Mutyebele Ngai est née en 1978 a Lubumbashi, en République Démacratique du Congo. Arrivée en Belgique a
I'age de six ans quand son pere est appelé a y venir travailler, elle y fait toutes ses études : une licence en droit
assortie d'un master de spécialisation en droit international privé a 'Université Libre de Bruxelles (ULB). Avocate et
inscrite au barreau de Bruxelles, elle travaillera chez « Avacat sans frontiéres » avant de faire I'expérience de plusieurs
cabinets politiques. En 2006, sa carriere politique débute puisqu'elle est élue canseillere communale, a tout juste 27
ans, de la plus grande municipalité du pays : 1a Ville de Bruxelles. Grace a san engagement dans le milieu associatif
et a sa ténacité, elle accede au mandat d'Echevine du Logement, du Patrimaine Public et de I'égalité des chances en
2020. Une premiére pour la communauté subsaharienne et pas des moindres puisque son portefeuille de
compétences n'a jamais été confié a une femme auparavant. En privé, elle milite dans les milieux associatifs
bruxellois (Groupement des Femmes Africaines Inspirantes et Actives) elle est également musicienne de formation
et dirigeante d'une chorale gospel a la Nouvelle Jérusalem, église fondée par son pere le feu Bishop MUTYEBELE et
sa défunte mere le Pasteur Rosiane.

Concours de pitch pour les jeunes de la diaspora

Modératrice : Charlotte Criffiths

Chargée de communication, EUDIF, ICMPD

Charlotte est chargée de communication pour la Facilité Mondiale pour la diaspora de I'UE. Charlotte a rejoint I'ICMPD
en 2016 et a travaillé dans les événements, la communication et la gestion de projet pour la Mission de Bruxelles et
avec le Dialogue sur la migration et la mobilité. Avant I''CMPD, Charlotte a travaillé dans la communication dans le
secteur privé, a la Commission européenne et a I'ambassade britannique a Tokyo sur un éventail de sujets allant de
la durabilité envirannementale au commerce international. Charlotte est titulaire d'un master en communication
pour le développement et s'intéresse vivement a la narration inclusive et a la communication en tant que processus
de changement.

Modérateur : Rodrice Kingue

Stagiaire pour les jeunes de la diaspora, EUDIF, ICMPD

Rodrice Thamas Kingue Ekollo, né en France, est titulaire d'une licence en drait de I'université d'Orléans et prépare
un master en politique, philosophie et affaires publiques a I'université de Milan. Sa these porte sur les migrants de
deuxiéme et troisieme génération dans les sociétés occidentales et sur la maniére dont ils passent a travers les
mailles du filet des théaries saciales, en particulier des théaries sur la migration et la non-discrimination. Il pense que
notre nation actuelle d'identité rencontre progressivement ses limites et qu'a mesure que les crises politiques et
environnementales se rapprachent, les politiques relatives aux réfugiés et a la nationalité devront s'adapter en
intégrant de nouvelles données et des perspectives différentes.

Aitolgon Boronbaeva

Directrice executive, Danaker

Aitolgon est originaire du Kirghizstan avec un regard sur le monde. Aitolgon a suivi sa scolarité au lycée turc kirghize
de la ville d'Osh. Elle a obtenu une licence et une maitrise en relations internationales a I'université de Varsovie, en
Pologne. Aitolgon poursuit actuellement un doctorat en sciences palitiques dans la méme université. Elle est experte
en migration internationale, esclavage moderne et traite des étres humains. Au-dela du monde universitaire, elle a
acquis une expérience pratique en effectuant des stages Erasmus en Finlande, au Danemark et en Norvege dans le
domaine des droits de I'homme et de la migration. Son engagement va au-dela du monde universitaire. En tant que
représentante publique du Conseil des migrations aupres du président du parlement de la République kirghize en
Pologne; elle s'efforce de favoriser un changement positif. En outre, elle est cofondatrice de I'association de la
diaspora Danaker et en est devenue la directrice exécutive, une initiative visant a renforcer les capacités des femmes
du Kirghizstan en Pologne. Ses roles multiples refletent son engagement a avoir un impact durable a 1a fois sur la
recherche universitaire et sur la vie de ceux qu'elle cotoie.




Taman Mhoumadi

Climate Fellow, #DiasporaVote!

Taman Mhoumadi est Franco-Comoarienne et vit a Dakar. Elle est spécialiste innovation bas carbone, et chanteuse.
Elle est aussi Climate Fellow pour I'association #DiasporaVote! Qui incube « The African Loop », son projet qui vise a
accompagner la création et I'expansion d'entreprises africaines portées sur des solutions durables.

En 2018, un stage au Kenya sur le manque d'accés a 'eau lui a ouvert les yeux sur le climat et I'(in)justice climatique.
Elle s'attelle depuis a combattre le déreglement climatique en France a Bruxelles et au Sénégal ou elle est installée
depuis 2019 pour déployer une stratégie bas carbone aupres d'un groupe de construction. A travers ses différents
engagements, Taman vise a créer un pont entre l'information climatique et le grand public en usant de I'art et d'outils
d'innavation. Son principal objectif étant d'inciter a la création d’entreprises et pratiques durables, en particulier dans
des pays Africains.

Jennifer Kwao

Cofondatrice, 1.2 Diaries

Jennifer Kwao est rédactrice, militante des droits de I'homme et entrepreneuse sociale, avec une formation en droit
eurapéen et en relations extérieures. Son travail et ses activités de plaidoyer portent sur la justice climatique, la
justice raciale, la mabilisation des jeunes de la diaspora et les relations entre I'Afrique et I'Union européenne. Elle est
cofondatrice de la plateforme de justice climatique 1.2 Diaries, qui documente et amplifie les idées, I'expertise et les
expériences vécues des personnes les plus touchées par un monde dont le réchauffement est de plus de 1,2 degré.
En tant que responsable des relations publiques de I'Initiative des jeunes de la diaspora de I'Union africaine, elle a
mobilisé les jeunes Africains autour de I'Agenda 2063 en animant des ateliers et des débats en direct, en faisant
campagne sur les médias sociaux et en instituant un programme de jeunes ambassadeurs de la paix. Elle est publiée
dans les éditions en ligne et imprimée du Green European Journal ainsi que sur le blog du Climate and Development
Knowledge Network cdkn.org.

Lightning talks : De I'urgence a la reconstruction

Pefi Kingi

Paint focal régional du Pacifique pour les migrations climatiques, Pacificwin et Société civile du Pacifique
pour les migrations climatiques

Pefi est une dirigeante active de la société civile de la région Pacifique, qui a fait ses études a Niue, a Aotearoa
(Nouvelle-Zélande), aux Etats-Unis et en Australie. Elle est défenseur des droits de I'homme, spécialiste du
développement communautaire, défenseur de la migration de la main-d'ceuvre, championne de la mobilité
climatique et militante des droits des populations autochtones, avec une expérience variée dans les secteurs public,
privé et surtout dans la société civile. Elle a un mandat pour la société civile du Pacifique en tant que point focal de
la société civile régionale du Pacifique pour les migrations et siege dans divers et nombreux forums mondiau,
internationaux, régionaux et autres axés sur le climat.

Bashair Ahmed

Directrice exécutive, Shabaka

Directrice exécutive de Shabaka et chercheur associé a I'université du Sussex, avec plus de dix-huit ans d'expérience
dans la recherche, le plaidoyer et la gestion de programmes. Elle a travaillé avec plusieurs organisations
internationales et des Nations unies, notamment Human Rights Watch, le Conseil norvégien pour les réfugiés et
I'Office des Nations unies pour les affaires humanitaires (UNOCHA).



Marta Barandiy

Présidente et fondatrice, Promote Ukraine

Marta Barandiy est avocate intemationale et présidente fondatrice de I'ONG Promote Ukraine, basée a Bruxelles et
lauréate du Prix du citoyen européen 2022. Marta a organisé de nombreux événements sur la situation géopolitique
de I'Ukraine depuis la révolution de la dignité (Euromaidan). Pendant 3 ans, elle a été rédactrice en chef de la revue
Brussels Ukraina Review. Avec le début de |a guerre a grande échelle, Marta a apporté son soutien total a une grande
équipe de bénévoles qui aident I'Ukraine et les Ukrainiens. Aujourd'hui, son organisation gere le centre ukrainien a la
Station Europe, qui a été inauguré par le président du Parlement européen, et au Comité économique et social
eurapéen, inauguré par le président du CESE.

Hafiza Hamoud

Coordinatrice de la sensibilisation et des partenariats, Union des organisations germano-syriennes en
Allemagne

Hafiza Hamoud a quitté la Syrie pour I'Allemagne en 2015. Apres avoir obtenu une licence en études hispaniques a
['université de Damas, elle a recu une bourse de la fondation Hans Bockler et a terminé ses études de master a
I'université de Leipzig en études hispaniques et en sciences politiques. Elle a été un membre actif de la société civile
syrienne au cours des onze derniéres années, travaillant bénévolement pour des ONGI reconnues telles que I'UNICEF
et Amnesty International en Jordanie. Actuellement, elle poursuit son travail en Allemagne sur les questions de
racisme et d'intégration des réfugiés, mais elle est également tres active dans les réseaux internationaux de la
diaspora. En tant que responsable de la sensibilisation et des partenariats a I'Union des associations germano-
syriennes, elle soutient activement les 0SC syriennes en Allemagne et dans |a région en apportant une aide aux
communautés syriennes locales. C'est sur la base de 11 années d'expérience qu'elle vous parle aujourd'hui.

Panel thématique : Diversifier les partenariats

Moderatrice : Habiba Addi

Chef de projet, Expertise France

Aprés avoir été entrepreneure dans le secteur social pendant de nombreuses années, Habiba a lancé un incubateur
d'entrepreneurs dans la banlieue de Marseille et a commencé a faire du canseil pour soutenir les organisations dans
leurs stratégies d'innovation sociale et d'entreprenariat. Elle a ensuite dirigé une ONG en Algérie sur la migration,
I'autonomisation des femmes et |a jeunesse avant d'intégrer Expertise France pour gérer MEET Africa, un programme
franco-européen visant a développer I'entrepreneuriat de la diaspara entre I'Eurape et I'Afrique dans 6 pays africains.
Elle est aujourd'hui responsable de I'unité Entrepreneuriat a Expertise France.

Nupur Kohli

PDG, drnupurkohli.com

Nupur est une dirigeante, conseillere, conférenciere et auteure primée a plusieurs reprises dans le domaine de la
santé. Elle est également médecin et a suivi une formation en leadership et en stratégie a la Harvard Business School
(Exec MBA PLD). Actuellement, elle est également membre de plusieurs conseils d'administration dans différents
secteurs, notamment UNICEF Pays-Bas, Shell Pays-Bas, et membre du Conseil consultatif sur I'impact de la Global
Shapers Community du Forum économique mondial. Elle a été nommée membre du Parlement eurapéen de la santé
(EHP) et se concentre sur la création d'une Union européenne de la santé résiliente. Lauréate du prix TEDx a Delft
(Pays-Bas), elle a donné six conférences TEDx en Europe et en Asie. Nupur est I'auteur du livre "Chill | Comment
survivre au stress et améliorer sa productivité personnelle et professionnelle. Symptomes et solutions a la pression
chronique”, préfacé par deux anciens premiers ministres d'Europe et d'Asie.



Stella Opoku Owusu

Directrice exécutive, AFFORD

Stella a plus de 20 ans d'expérience dans le secteur du développement aux niveaux communautaire, national et
international, travaillant avec les diasporas et les communautés de migrants. Elle posséde une solide expérience et
connaissance de la diaspora, de la migration et du développement, en politique et en pratique. Elle est chargée de
superviser le travail d'AFFORD sur les investissements de la diaspora et des migrants et leurs contributions a
I'entreprise et a I'emploi, y compris la gestion du portefeuille de financement de la diaspora d'AFFORD, d'une valeur
de 2,5 millions de livres sterling. Elle supervise également I'engagement d'AFFORD auprés de la diaspora et des
migrants, la création de réseaux et la formation.

Eiman Kheir

Responsable de I'engagement des diasporas et des communautés, Meta

Eiman est spécialisée dans la promotion des liens entre les communautés de la diaspora et leurs pays d'origine.
S'attachant a promouvair des palitiques publiques inclusives et a renforcer les communautés, Eiman joue un réle
essentiel dans I'élaboration d'initiatives de plaidoyer et le renforcement des réseaux mondiaux.

Mariam Keburia

Il Secrétaire au ministere des affaires étrangeres de Géorgie, département des relations avec la diaspora
L'engagement de Mariam dans le domaine de la migration et du développement remante a 2012, lorsqu'elle a occupé
le poste de conseillére du ministre d'Etat pour les questions relatives a la diaspora. Depuis lors, Mariam a participé 3
la mise en ceuvre de la politique de la diaspora et a contribué a différents programmes visant a promouvoir
I'engagement de la diaspora géorgienne en faveur du développement. Avant de rejoindre le ministere des affaires
étrangeres, elle a dirigé le bureau des relations internationales de la Fondation nationale des sciences de Géorgie, ou
elle a notamment participé a I'administration du programme de la diaspora scientifique géargienne.
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Denise Margaret Matias

Professeur, BRI de I'université d'Eberswalde pour le développement durable

Denise Margaret Matias est professeur a I'Institut des réserves de biosphére (BRI) de I'Université d'Eberswalde pour
le développement durable. Elle a agi en tant qu'expert principal dans |'une des actions DPAD de I'EUDIF. Avant de
rejoindre le BRI, Denise a occupé des postes de recherche et de postdoctorat dans le cadre de projets axés sur la
durabilité des prairies en Mongolie, I'adaptation au changement climatique et les moyens de subsistance des
populations forestiéres indigénes aux Philippines. Originaire des Philippines, ot elle a abtenu une licence en biologie,
elle s'est installée dans I'UE et a obtenu une maitrise en sciences et politiques environnementales a I'Université
d'Europe centrale et un doctorat en sciences agricoles au Centre de recherche sur le développement (ZEF) de
'Université de Bonn. Elle est associée au Programme d'échange de produits forestiers non ligneux (NTFP-EP) pour
'Asie et participe a |a politique scientifique internationale en tant que I'un des principaux auteurs de la plate-forme
intergouvernementale scientifique et politique sur la biodiversité et les services écosystémiques (IPBES) et en tant
que membre du comité de sélection de la Fondation Alexander von Humboldt pour son programme international de
protection du climat.




Kweku Lisk

Maire adjoint de Freetown, Sierra Leone

M. Kweku Lisk était I'associé directeur de BMT Law Chambers. M. Lisk a pratiqué le droit pendant deux décennies en
Sierra Leone dans les domaines du commerce international, des entreprises, de I'amirauté et de la propriété
intellectuelle. Il a travaillé avec des entreprises telles que Mana Qil, African Petroleum, European Hydrocarbonate et
Eco Petrol dans les domaines de l'incorporation, du contdle préalable, de la conformité, du partenariat, des
soumissions d'offres, de la structure, des baux pétroliers nationaux et des coentreprises. M. Lisk a participé a la
création du FC Johansen, un club de football qui a remporté la Sierra Leone Premiere League.

Maureen Duru

Fondatrice et directrice, Food Bridge

Maureen Duru est la fondatrice de The Food Bridge vzw, une organisation belge sans but lucratif qui travaille sur les
cultures alimentaires indigenes, |'entreprenariat agroalimentaire et la sécurité alimentaire. Mme Duru est titulaire
d'un doctorat en histoire de la Vrije Universiteit Brussel (Belgique). Ses recherches portent sur les diasporas,
'alimentation et I'identité. Elle est chercheuse a FOST, le groupe de recherche international sur les études sociales et
culturelles de I'alimentation de la Vrije Universiteit Brussel. Elle est actuellement vice-présidente de Sankaa, une
fedération de plus de 80 assaciations en Belgique financée par le gouvernement flamand.

Panel thématique : Maximiser la chaine de valeur diaspora-développement

Modératrice : Fanny Tittel-Mosser

Chargée de la gestion des connaissances et de la recherche, EUDIF, ICMPD

Fanny Tittel-Mosser est actuellement chargée de la gestion des connaissances et de la recherche a I''MPD
a Bruxelles. Elle a rejoint I'EUDIF des le début et a mené des recherches et travaillé sur divers sujets liés a
I'engagement de la diaspora, allant de l'institutionnalisation de I'engagement de la diaspora a Ia
cartographie des compétences, en passant par la transition verte. Avant de rejoindre I'EUDIF, Fanny a
travaillé sur diverses questions liges a la migration a I'CMPD, a I'ONU et avec des ONG. Elle a également
obtenu un doctorat en droit sur la pertinence juridique et politique des partenariats pour la mobilité au
Maroc et au Cap Vert. Fanny a de I'expérience dans la recherche et la formation ainsi que dans la mise en
ceuvre de projets sur le terrain et ses sujets d'intérét sont liés a I'engagement de la diaspora, au
développement international, a la gouvernance des migrations et a la migration du travail.

Mauro Martini

Spécialiste technique principal, FIDA

Maura Martini est le spécialiste technique principal - transferts de fonds, migration et développement, de la Facilité
de financement pour les transferts de fonds (FFR), un fonds multi-donateurs visant a promouvoir des modéles
innovants de transferts de fonds et les investissements des migrants pour le développement. Martini fournit un
soutien stratégique, de planification et de programme sur les themes des transferts de fonds, de la migration et du
développement aux divisions du FFR et du FIDA, et assure |a liaison avec les donateurs, en promouvant de nouveaux
partenariats et |a mabilisation des ressources. Avant de rejoindre le Fonds en 2013, M. Martini a travaillé pour la
Commission européenne en tant que gestionnaire de programme sur les migrations et |'asile, contribuant aux plans
d'action annuels et aux politiques, ainsi qu'a la mise en ceuvre de son portefeuille de programmes et de projets dans
le monde entier. Il a ensuite rejoint I'Organisation internationale pour les migrations en tant qu'analyste des
politiques et des programmes, ol il était également chargé de la mobilisation des ressources.

Auparavant, Martini était conseiller politique du secrétaire général de la FEM. Martini est titulaire d'une licence en
histoire contemporaine et d'un master en coopération au développement et aide humanitaire de I'université de
Bologne, en Italie.



Achsuthan Thiruketheeswaran

Cofondateur, Comdu.it

Aprés avoir obtenu une maitrise en économie a l'université de Miinster, Aschsuthan a commencé a travailler dans le
secteur du conseil en gestion, et il occupe actuellement un poste de direction chez Capgemini Invent. Parallélement,
il 3 joué un role déterminant dans I'expansion de Comdu.it, une organisation axée sur le développement durable a
I'échelle mondiale grace a I'engagement de la diaspora. Son objectif principal est d'établir un modele de
développement durable transnational en partenariat avec les communautés de la diaspora. Les objectifs principaux
sont de créer des impacts durables, de motiver I'engagement de la diaspora et de faciliter la collaboration pour le
développement durable, en contribuant finalement au bien-étre des communautés vulnérables dans le monde entier.

Freedanz Ferdinandz

Cofondateur, Comdu.it

Depuis I'obtention de son master en génie biochimique a I'University College London il y a dix ans, sa carriere s'est
concentrée sur le conseil en processus et en gestion. |l fait actuellement partie de I'équipe de direction allemande du
cabinet de conseil Arcwide, qui se concentre sur la transformation numérique. Chez comdu.it, il a été I'un des
principaux moteurs de croissance vers la construction d'un modele évolutif pour canaliser la passion, le savoir-faire
et les réseaux de la diaspora vers un impact durable et I'autonomisation des communautés dans les pays du Sud. Né
en Allemagne de réfugiés de guerre tamouls du Sri Lanka, il s'efforce d'accélérer |'autonomisation holistique des
communautés vulnérables et marginalisées en créant des partenariats gagnant-gagnant et des cadres
d'autonomisation durables facilités par les communautés de la diaspora.

Angela Naa Afoley Odai

Chef par intérim de la division de la diaspora, CIDO de I'UA

Angela Naa Afoley Odai est chef par intérim de la division de la diaspora, direction des citayens et de la diaspora
(CID0), & la Commission de I'Union africaine. Elle est experte en matiére de migration et de diaspora et posséde 16
ans d'expérience professionnelle. Auparavant, Angela a travaillé comme conseillere en migration de main-d'ceuvre
pour le programme Migration pour le développement de la Deutsche Gesellschaft fuer Zusammenarbeit (GIZ) et pour
I'OIM en tant que consultante en engagement de la diaspora, ou elle a contribué a la mise en place et a
'opérationnalisation de I'ancienne unité de soutien a la diaspora, la plate-forme nationale pour |'engagement de Ia
diaspora, la migration et le développement pour le Ghana. Angela est titulaire d'une licence en sciences politiques et
études de I'information de I'université du Ghana et d'un master de recherche en gouvernance démocratique et société
civile de I'université d'Osnabrueck en Allemagne. Angela a commencé sa carriére dans les relations publiques et la
communication au Centre international Kofi Annan de formation au maintien de |a paix a Accra, au Ghana.

Raffaella Greco Tonegutti

Chef d'équipe, Enabel

Raffaella Greco Tonegutti (PhD) est chef d'équipe en migration et développement a I'Agence belge de
développement, Enabel, ot elle se concentre sur la mobilité de la main-d'ceuvre, I'engagement de la diaspora,
'inclusion et la (ré)intégration, et les déplacements forcés. Elle a une formation en études migratoires, un doctorat
en droits fondamentaux (Université de Pise, Italie) et une maitrise en coopération internationale de I'Institut d'études
avancées (Université de Pavie, Italie). Avant de rejoindre Enabel, Raffaella a été experte en migration aupres de la
Commission européenne, de I'Organisation internationale pour les migrations (0IM) et du Centre international pour
le développement des politiques migratoires (ICMPD). Elle écrit sur les questions de migration et d'intégration et a
récemment publié un roman sur les femmes en mouvement dans le bassin méditerranéen.



Transmission des résultats du Future Forum au

Forum mondial sur la migration et le développement (FMMD)

Caroline Dumas

Ambassadeur, Représentante de |a Présidence franaise du FMMD

Caroline Dumas, née en 1958, est une diplomate de carriere, entrée au ministere des Affaires étrangeres apres des
études de sciences politiques (IEP Paris), d'anglais (La Sorbonne) et de langue arabe (INALCO). Elle a passé son
enfance en Afrique de I'Ouest (Sénégal). Son expertise porte principalement sur I'Afrique et la région MENA, ainsi que
sur les questions humanitaires et de développement, avec une bonne connaissance du travail dans I'environnement
des Nations unies.

Elle est ministre plénipotentiaire de Tere classe. Sa carriére |'a amenée a servir la France dans différents pays et
continents (Afrique, Europe, Amérique latine, Moyen-Orient et Etats-Unis) et & travailler dans différents types de
situations, certaines marquées par des tensions ou des crises politiques ouvertes et des violations des droits de
I'homme, d'autres par des besains humanitaires et de développement aigus. Elle a également travaillé pour les
Nations unies, en tant que détachée aupres de I'Organisation internationale pour les migrations.

L'ambassadrice Caroline Dumas vient de prendre ses fonctions de représentante de la présidence frangaise du Forum
mondial sur la migration et le développement (FMMD) au MAE frangais (octobre 2023) aprés avoir été pendant plus
de deux ans I'envoyée spéciale du directeur général de I'0IM pour les migrations et I'action climatique (2021 - 2023).
Avant cette nomination, elle a été négociatrice au sein de la délégation francaise a la 73e AGNU, en 2018, puis
meédiatrice du ministére francais de I'Europe et des affaires étrangéres (2018-2021).

Elle a été ambassadrice en Islande (2009-fin 2011), en Jordanie (2013-2016) et au Chili (2016-2018). Auparavant,
elle a été premiére secrétaire en Afrique du Sud (1990-1993), cheffe de mission adjoint au Kenya (1993-1997), cheffe
du service de coopération et de développement pour I'Afrique du Nord et le Moyen-Orient au MAE a Paris (1997-
2000), cheffe du service culturel et de coopération a I'ambassade de France a Madrid (2000-2003), puis envoyée en
tant que chercheuse Fellow dans le cadre d'un programme de mi-carriére d'un an a Harvard, et premiére conseillere
al'ambassade de France a Washington DC (2003-2006). Enfin, en tant que directrice générale adjointe pour I'Afrique
a Paris (2006-2009), elle a participé a différentes négociations avec des pays africains ou des organisations
régionales, principalement sur des processus de résolution de crise, y compris dans le cadre de I'Union européenne et
de la présidence tournante de I'UE par la France.

Jorge Gonzalez-Mayagoitia

Premier secrétaire, expert en migrations et déplacements forcés, Mission permanente du Mexique a
Genéve

Diplomate de carriére au sein du service extérieur mexicain, M. Gonzalez-Mayagoitia a exercé depuis 2006 diverses
responsabilités au sein du ministére des affaires étrangeéres. A I'étranger, il a été chef de la section des affaires
politiques et juridiques au consulat général du Mexigue a Phoenix, aux Etats-Unis (2011-2015), et chef de la section
des services aux citoyens au consulat général du Mexique a Denver (2006-2010). Au ministére des affaires
étrangeres, il a été conseiller pour I'Amérique du Nord et les affaires multilatérales au cabinet du ministre (2015-
2017).

Depuis 2017, il est I'expert en migrations et déplacements forcés a la Mission permanente du Mexique aupres des
Nations unies a Genéve. Dans le cadre de cette fonction, il a été, a titre personnel, rapporteur du Comité exécutif du
Haut-Commissariat des Nations unies pour les réfugiés (2021-2022).

M. Gonzalez-Mayagoitia est titulaire d'une licence en relations internationales de la TEC de Monterrey (Mexique) et
d'une maitrise en droit et diplomatie de la Fletcher School of Law and Diplomacy (Boston). Il a également suivi des
études de troisieme cycle en droit des Etats-Unis a la faculté de droit de l'université du Nouveau-Mexique
(Albuguerque).



Violina Donu

Chef adjoint du Bureau des relations avec la diaspora, Chancellerie d'Etat de Moldavie

Violina Donu est titulaire d'une maitrise en sciences politiques. Elle travaille actuellement sur son doctorat intitulé
"Diaspora state policy of Moldova" (Politique de I'Etat sur la diaspora en Moldavie). Au sein du Bureau, Violina est
impliquée dans le suivi de la dynamique de la diaspora et |'établissement de relations de partenariat avec les
associations de la diaspora; la coopération avec des institutions nationales et étrangeres spécialisées afin de
développer des études et des analyses du phénomene de la migration et de la mabilité humaine ; le suivi des actions
mises en ceuvre par les autorités publiques centrales et locales dans le domaine de la politique de I'Etat sur la diaspora
; 1a coordination de la mise en ceuvre des programmes gouvernementaux relatifs a la diaspora. Violina posséde une
vaste expérience professionnelle dans le cadre de projets internationaux visant a développer I'esprit d'entreprise au
sein de la diaspora.

Rapporteur : Diana Hincu

Spécialiste du développement des capacités, EUDIF, ICMPD

Diana a rejoint I''CMPD en 2011 en tant que chef du bureau local en République de Moldavie. Diana a été impliquée
dans divers projets de renforcement des capacités et de dialogue, principalement mis en ceuvre en Europe de I'Est et
en Asie centrale. Ses domaines d'expertise comprennent la migration légale, les droits de I'homme des migrants, le
lien entre migration et développement. Elle est titulaire d'un master en droit international et enseigne le droit
international de |a migration et le droit européen a l'université de Moldavie depuis plus de 12 ans. Avant de rejoindre
'ICMPD, Diana a travaillé comme diplomate au ministere moldave des affaires étrangéres, en tant que point focal
national pour le partenariat pour la mobilité avec I'UE.

Rapporteur : Elvina Quaison

Spécialiste de |'engagement de la diaspora, EUDIF, ICMPD

Elvina travaille depuis plus de 18 ans dans le domaine du développement international, et plus particulierement au
sein de la diaspora africaine. Son expérience comprend 'aide a la compréhension et a I'engagement de la diaspora
dans le développement intemational, la réponse humanitaire, la migration, I'entreprenariat et le secteur privé. Elle
s'intéresse également de prés a l'identité et a I'intégration de la diaspora.

Rapporteur : Hala Tarabay

Chargée de projet, EUDiF, ICMPD

Hala a rejoint la Facilité Mondiale pour la diaspora de I'UE a I''CMPD en septembre 2019 en tant que chargée de projet
- Développement des capacités. Depuis lars, elle coordonne des projets impliquant des organisations de la diaspora,
des institutions gouvernementales et des experts, en mettant I'accent sur la région MENA. Avant de rejoindre I'lCMPD,
Hala a travaillé pendant plusieurs années avec des acteurs humanitaires et de développement au Liban et au
Mexique, tels que I'UN ESCWA, MSF et Altai Consulting, ainsi qu'avec le ministére des Affaires étrangeres et des
Emigrants du Liban.

Cérémonie de cloture

Tamar San Miguel Garcia

Conseillere et coordinatrice pour la justice et les affaires intérieures, Représentation permanente de
I'Espagne aupres de I'UE

Tamar San Miguel Garcia, diplomée en droit, est entrée dans le service diplomatique espagnol en 2002. Elle a travaillé
dans les ambassades d'Espagne en Guinée équatoriale, au Brésil et en Uruguay, ot elle a occupé différents postes,
tels que secrétaire d'ambassade, consul et conseillére.



Elle a également occupé différents postes au sein des services centraux du ministere espagnol des affaires étrangeres
au cabinet technique du sous-secrétaire, au bureau d'information diplomatique et au cabinet du secrétaire d'Etat 3
la coopération internationale et a I'Amérique latine, ou elle était membre consultatif. Elle a également occupé le
poste de conseillére au sein du cabinet de la présidence du gouvernement espagnal. Depuis 2020, elle est conseillére
ala Représentation permanente de I'Espagne auprés de I'UE, ou elle coordonne et est responsable des questions JAl,
y compris, plus particulierement, des questions de migration.

Francesco Luciani

Chef d'unité, Migration et déplacements forcés, DG INTPA

Francesco Luciani, docteur en sciences politiques, est fonctionnaire de la Commission européenne depuis 1998. Il a
travaillé entre 1998 et 2005 dans les délégations de I'UE au Tchad et en Ukraine, entre 2005 et 2016 a Bruxelles a la
direction générale "Affaires intérieures" de la Commission, et entre 2016 et 2019 en tant que conseiller pour les
questions internationales auprés de Dimitris Avramopoulos, alors commissaire européen en charge de la migration
et de la sécurité. En 2019, il a rejoint la direction générale "Partenariats internationaux" de la Commission,
responsable de la coopération de I'UE avec les pays d'Amérique latine, des (araibes, d'Afrique subsaharienne, d'Asie
et du Pacifique, ou il dirige I'unité chargée des migrations et des déplacements forcés.

Ralph Genetzke

Directeur, ICMPD

Ralph Genetzke est directeur du Centre international pour le développement des politiques migratoires (ICMPD) et
chef de mission a Bruxelles (Belgique) depuis 2011. Il supervise les activités de I'ICMPD aupres des institutions de I'UE
et des représentations des Etats membres de I'UE, des missions diplomatiques et d'autres organisations ou
institutions pertinentes pour le travail de I'ICMPD a Bruxelles. Ralph est également le directeur de projet de divers
dispositifs de renforcement des capacités financés par I'UE, notamment le Fonds mondial pour la diaspora de I'UE
(EUDIF), le Fonds de partenariat pour les migrations (MPF) et I'initiative MIEUX+ (MIgration EU eXpertise). En tant
qu'ancien membre du personnel de la Commission européenne (DG DEVCO, aujourd'hui DG INTPA), Ralph a plus de
20 ans d'expérience dans le domaine de la migration et de la coopération entre I'UE et les pays extérieurs a 'UE.

Régulierement engagé dans des débats en tant que panéliste ou modeérateur, il s'attache a discuter des questions de
migration et d'asile dans toute leur complexité, sans perdre de vue les solutions pratiques et réalisables. Il s'intéresse
particulierement a la traduction des palitiques en coopération pratique avec les pays partenaires en dehors de I'UE,
que ce soit au niveau de I'UE, en utilisant divers instruments financiers, ou au niveau bilatéral. Ralph est titulaire
d'une licence en études russes de l'université de Londres et d'une maitrise en études européennes du College
d'Europe.

Maria Regina Tongson

Communauté des jeunes de la diaspora, EUDiF, ICMPD

Maria Regina "Gia" Tangson est experte junior a I'EUDIF. Elle a rejoint I'équipe en tant que stagiaire de |a jeunesse de
|la diaspora de mars a aodt 2021, ol elle a soutenu la composante de développement des capacités du projet. Née et
élevée aux Philippines, aujourd'hui basée en France, Gia est titulaire d'un Master en développement international
(avec un focus sur les méthodes et les risques globaux) de 'Ecole des affaires internationales de Sciences Po Paris,
et d'un Bachelor of Arts en psychologie de I'Université des Philippines. Jeune professionnelle du développement, elle
a acquis de I'expérience dans de nombreux secteurs, mais elle est surtout passionnée par les liens entre la migration,
I'éducation et le travail décent. Elle a une grande expérience de la recherche avec des méthodes mixtes sur le
développement du capital humain et les questions de compétences dans diverses régions du monde, et de
'assistance technique aux gouvernements dans la conception de politiques et d'interventions ciblant les groupes
vulnérables, y compris les migrants et les jeunes.



