FUTURE FORUM _CAPITAL HUMAIN_32.05 ATELIER PRATIQUE

Ce dépliant présente I'un des trois ateliers pratiques du Future Forum pour les partenaires clés d'EUDiF.

CONTEXTE

L'une des premieres étapes nécessaires du parcours de développement des capacités des
organisations de la diaspora est la réalisation des audits de compétences afin d'identifier les
aptitudes existantes et celles qui seront nécessaires a I'avenir. D'aprés |'expérience de I'EUDIF, le
développement de projets, la gestion des subventions et la collecte de fonds figurent parmi les
principaux défis en matiere de compétences auxquels les diasporas sont confrontées dans leur
travail. L'audit efficace et rationalisé permet aux acteurs de la diaspora de consolider leurs
stratégies en fonction de leurs portefeuilles de compétences, d'explorer les possibilités de
développement des capacités et de renforcer I'impact de leurs actions.

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

Outil d'audit des compétences

ANIMATRICE DE L'ATELIER

3.Liste de contrdle et questions pour la réalisation d'un audit
4.Evaluation des résultats avec un systéme de points

Les participants apprendront comment et pourquoi faire un audit de compétences. Ills découvriront
un outil concu pour les aider a professionnaliser davantage leurs opérations.

Au cours de l'atelier, le concept et I'importance de I'audit des compétences seront présentes, y
compris une méthodologie générale et un cadre d'évaluation. Ensuite, I'animatrice guidera les
participants pour tester un outil modulaire et évolutif pour le bilan de compétences. Le retour
d'information de |'atelier sera intégré dans sa version finale qui sera fournie aux participants.

FORMAT DE L'ATELIER

(provisoire)

1.T§rm|nol?g|e (-E‘t conseils en matlere d au’dlt des (,:omp.etences 14h30 3 16h30
2.Fiches thématiques sur des domaines clés (ex. rédaction de

Introduction a 'audit des

demandes de subventions, le réseautage, la collecte de fonds) )
competences

Présentation de I'outil

Utilisation de I'outil

Expert en audit de compétences Professionnelle de la diaspora

Grace a sa grande expérience dans la Membre active de la diaspora, Viorica est

gestion des migrations et les projets impliquée dans divers projets de recherche et

de développement des capacités, de développement en Moldavie au fil des ans.

Viorica offre des connaissances a la Elle effectue actuellement un post-doctorat en

fois théoriques et pratiques sur des Suede ou elle a récemment fondé une [

thémes tels que l'identification, la organisation de la diaspora moldave. Elle est ( g
o . 7 . . 1 1 “‘

mobilisation et le transfert des également une collaboratrice importante d'une

compétences des diasporas. action EUDIF sur le tourisme patrimonial. VioriCa diaru

— European Union
Lol D I I'_ Global Diaspora Facility

Financée par I'UE Mise en oeuvre par

IC

International Centre for
Migration Policy Development



