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 Recomendaciones de la diáspora 

RECOMENDACIONES 

 Mejorar la profesionalización de las organizaciones de la diáspora mediante el desarrollo de sus capacidades en los ámbitos de la 
recaudación de fondos, la gestión de proyectos, la comunicación, la sensibilización y promoción, así como la creación de redes.    

 Establecer un fondo europeo específico para la diáspora al que puedan acceder fácilmente las organizaciones de la diáspora 
(incluidas las pequeñas), que acepte solicitudes de subvención de forma continua para apoyar proyectos tanto en los países de acogida 
como en los de origen. 

 Identificación de los planes de financiamiento existentes disponibles para las organizaciones de la diáspora en Europa. 

 Establecer oportunidades específicas para las organizaciones de la diáspora dentro de los fondos y convocatorias de proyectos 
existentes, con el fin de proporcionar un apoyo que responda a las particularidades de las organizaciones de la diáspora como actores 
del desarrollo y la integración; reforzar la sostenibilidad de las oportunidades de financiamiento dando prioridad a los programas de 
financiamiento a largo plazo sobre las iniciativas a corto plazo y  convocatorias puntuales.                

 Flexibilizar la programación a nivel nacional y europeo para mantenerse al día con las necesidades y realidades cambiantes a nivel 
local tanto en el país de residencia como en el de origen. 

 Crear condiciones que permitan a la diáspora juvenil participar y contribuir, por ejemplo, adaptando las agendas de las 
organizaciones de la diáspora existentes a las necesidades de las nuevas generaciones y diseñando programas de involucramiento que 
se dirijan a la diáspora juvenil. 
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 Apoyar entornos favorables para la participación de la diáspora tanto en los países de residencia como en los de origen, incluso 
reforzando las políticas de inclusión, integración y respeto a la diversidad en los países europeos de residencia. 

 Fomentar el desarrollo de plataformas o redes supranacionales para las organizaciones de la diáspora con el fin de facilitar la 
cooperación entre las diásporas y dentro de ellas, y congregando recursos en Europa. Trabajando con dichas plataformas y redes, 
facilitar el diálogo y el debate basado en el perfil de las organizaciones de la diáspora y sus actividades (por ejemplo, educación, 
integración, salud, etc.) mediante intercambios temáticos de experiencias y prácticas exitosas.          

 Facilitar y apoyar el diálogo estructurado entre las organizaciones de la diáspora con sede en Europa y diversos actores, como la 
UE, los gobiernos de los países de residencia y de origen, el sector privado y las autoridades locales de Europa. Para facilitar esto de 
forma sostenible, es importante identificar puntos focales sobre cuestiones de la diáspora.        

 Promover y fomentar los intercambios entre organizaciones de la diáspora para mejorar las oportunidades de aprendizaje y 
compartir las prácticas exitosas y las lecciones aprendidas, incluso en el uso de nuevas tecnologías y herramientas digitales. 

 Incluir a la diáspora en la conceptualización y planificación de las acciones de desarrollo, los mecanismos de respuesta a las 
crisis humanitarias y los diálogos para la construcción de la paz implementados por los gobiernos y donantes europeos. En este 
sentido, es importante elevar a la diáspora como socios del codesarrollo y reconocer su experiencia y conocimientos más allá de las 
cuestiones migratorias.       

 Identificar las competencias de los individuos y organizaciones de la diáspora en áreas específicas y establecer grupos de 
expertos de la diáspora.              

 Analizar, promover y concientizar sobre el impacto de las acciones de la diáspora y su contribución a los objetivos de desarrollo e 
integración.    
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 Crear un sitio web para aumentar la visibilidad de los proyectos implementados por las organizaciones de la diáspora, así 
como para conectar a las partes interesadas y fomentar el intercambio de buenas prácticas. Crear una agenda compartida para facilitar 
la coordinación de los eventos de la diáspora.       

 Apoyar a las organizaciones de la diáspora en su papel contra la xenofobia y la discriminación, especialmente en tiempos de 
crisis.           

 


