
FUTURE FORUM

« L'EUDiF est une facilité pour les diasporas, les patries, 
les États membres de l'UE et d'autres acteurs qui sont0
prêts à pro�ter des opportunités qu'elle o�re. »

« Nous devons avoir les bons partenaires à la table et savoir 
comment ils sont connectés à l'écosystème. » 

« Les questionnaires et les entretiens sont les moyens les plus 
e�caces d'apprendre ce qui est important pour la diaspora, car c'est 
à ce moment-là que vous commencez à avoir une conversation. »

Cartographie et Établissement 
de profils –un avenir numÉrique
13:30 –15:00

CDL & DP4D : explication des mÉcanismes 
de soutien technique
13:30 –15:00

LE FUTUR DE L’ÉCOSYSTÉME DIASPORA

StratÉgies de la diaspora dans les pays 
d'origine - mesurer et amplifier l'impact
11:00 –12:30

CÉRÉMONIE D’OUVERTURE 10:15 –10:45

Diaspora de destination : mod les 
de soutien dans les pays hÔtes
11:00 –12:30

Reconnaissance unanime du rôle de la diaspora pour faire avancer les objectifs de 
développement et construire des sociétés plus inclusives et résilientes. 

La principale erreur à éviter dans le processus d'élabora-
tion des politiques d'engagement de la diaspora est 
de ne pas consulter et écouter su�samment tous les 
segments de la diaspora.

Aucun série de données ne peut répondre à toutes les questions 
et il n'existe pas une seule façon de connaître une diaspora. Une 
multitude de méthodologies peuvent être utilisées de manière 
complémentaire.

Canaliser l'enthousiasme, l'engagement et les compétences 
des individus et des organisations de la diaspora vers les 
pays d'origine.

Des initiatives telles qu'EUDiF peuvent jouer un rôle de 
catalyseur en établissant la communication et la con�ance.

Postulez pour le CDL ou le DP4D avant le 16 juillet !

Les partenaires locaux complètent les connaissances 
de la diaspora sur le contexte du patrimoine et aident 
à la conceptualisation et à l'opérationnalisation du transfert 
de compétences et de l'engagement de la diaspora.

La collecte de données ne su�t pas ; les pays d'origine doivent 
mettre en palce un canal de communication avec la diaspora 
pour établir un dialogue.

Principes essentiels : connaître les diasporas, établir la 
con�ance, tolérer les échecs, la cohérence et la durabilité, 
être patient et �xer des attentes réalistes concernant ce 
que la diaspora peut/souhaite réaliser.

Recommandation en or : écouter !

Copier et coller les politiques d'autres pays n'est 
pas une solution appropriée.

Davantage d'interventions sont nécessaires lorsqu'il s'agit d'instaurer la con�ance, 
d'autonomiser les diasporas, de renforcer les capacités et les politiques institution-
nelles, et en�n de créer des espaces communs de ré�exion et d'échange.

Le droit de voter et d'être élu en tant que 
membre des parlements pour les ressortissants 
étrangers donne droit à la pleine citoyenneté.

La diversité et la représentation des migrants dans 
les organes politiques, y compris au niveau de l'UE, 
sont des aspects essentiels à prendre en compte 
pour construire des sociétés plus inclusives.

Il n'existe pas d'approche unique.

Quand le vote compte : la reprÉsentation 
parlementaire de la diaspora
15:30 –16:30

RÉseaux de la diaspora : tenants et aboutissants 
15:30 –16:30

-Ralph Genetzke, ICMPD

-Ra�aella

Parler 
et agir

-Ljubica Nedelkoska, Growth Lab, Harvard University

-Selina Adedeji Mortoni, #DiasporaVote

22 Juin 2021

« Nous sommes dans une Europe 
multiculturelle et il est temps que cela se 
voit dans les hautes sphères politiques. »



TRANSITIONS VERTES : INTRODUCTION 10:15 –10:45

« La diaspora peut jouer un rôle important dans la mise 
en œuvre du Green Deal dans son pays d'origine. 
D'autant plus que la plupart des questions relatives au 
Green Deal sont des défis mondiaux, même si les 
solutions peuvent et doivent être locales. »

« Comment libérer notre 
imagination lorsqu'il s'agit 
d'élaborer des politiques ? »

« Le rétablissement fait partie de la façon dont nous vivons en 
tant que communautés. Nous travaillons avec les partenaires 
de la diaspora et de la société civile [après une catastrophe] 
pour nous assurer que l'aide est acheminée à temps, et cela fait 
une di�érence dans les vies que nous sauvons. »

Diaspora et transitions vertes : catalyser l'action
13:30 –15:00

Un networking futuriste
15:30 –16:30

Diaspora et transitions vertes : 
programme de recherche
11:00 –12:30

Partenariats de la diaspora pour des commu-
nautés résilientes au changement climatique 
11:00 –12:30

Il est important de comprendre les investissements dans 
l'économie verte comme une opportunité intersectorielle. Il faut 
sensibiliser les investisseurs de la diaspora pour qu'ils compren-
nent mieux le potentiel des projets d'économie verte au niveau 
local. Les mesures d'incitation (y compris les incitations �scales) et 
un environnement commercial favorable devraient être privilégiés 
pour permettre l'investissement de la diaspora.

La diaspora peut soutenir la résilience climatique, la relocalisation et 
l'amélioration des e�orts de reconstruction de multiples façons : en 
mobilisant un soutien �nancier, en partageant des connaissances, en 
établissant des relations stratégiques, en faisant prendre conscience 
des e�ets du changement climatique dans leur région, en sensibilisant 
les communautés locales aux risques climatiques, etc. Les femmes de 
la diaspora jouent un rôle essentiel à cet égard dans le Paci�que.

Nous devons utiliser et développer les structures de la diaspora qui 
ont déjà été créées, en tenant compte de la manière dont les e�orts 
actuels sont alignés sur les économies vertes et les projets et 
initiatives pilotes.

L'établissement de partenariats est un outil essentiel à la réalisation 
du Green Deal.

La diaspora peut contribuer aux solutions vertes par des actions de sensibilisation 
dans le pays de destination, le transfert de connaissances vers les pays d'origine 
et la création d'entreprises vertes au niveau mondial.

FUTURE FORUM TRANSITIONS VERTES

-Stefano Signore, DG INTPA

Collaboration avec les jeunesReprésentation

Investissement

Humanitaire

+60
membres 
du réseau

Technologie et développement 
communautaire

23 Juin 2021

-Anare Leweniqila (représentant permanent adjoint, mission 
permanente des Fidji auprès de l'ONU à Genève



IMPULSION DE LA JEUNESSE : INTRODUCTION 10:15 –10:45

« Au niveau de l'UE, la jeunesse est 
considérée comme un acteur et pas 

seulement comme une cible. »

Entrepreneuriat des jeunes et 
dÉveloppement local 13:30 –15:00

« Entre le pays d'hÉritage et chez soi  – construire 
la confiance et l'identitÉ » 15:30 –16:30

Cérémonie de clôture 
15:30 –16:30

Entrepreneuriat des jeunes 
et tourisme patrimonial 11:00 –12:30

Favoriser l'innovation de la jeunesse – 

une question pour l'avenir 11:00 –12:30

Le tourisme patrimonial ne concerne pas seulement le patrimoine 
bâti, mais aussi le patrimoine immatériel. Il existe encore de 
nombreuses possibilités de partager le patrimoine immatériel et 
la numérisation peut être un moyen de le rendre plus accessible. 

Il est nécessaire de comprendre le processus de commercialisation 
du tourisme patrimonial. Tout ne peut ni ne doit être commercial-
isé et l'accent doit être mis sur l'engagement au niveau local, 
en tenant compte des questions locales qui comptent pour la 
population locale. 

Le manque de con�ance et d'information, ainsi que la faiblesse 
de soutien et services locaux aux entreprises, sont quelques-uns 
des principaux obstacles qui limitent l'intérêt de la diaspora pour 
l'investissement et l'entrepreneuriat dans leurs pays d'origine.

Camilla Hagström, DG INTPA : « Nous sommes vraiment 
engagés à travailler avec les parties prenantes à travers le 
conseil - avec tous les partenaires, y compris la diaspora. »

Oleg Chirita, ICMPD : « La diaspora a un esprit global et un cœur 
local dans tout ce qu'elle fait. »

Paddy Siyanga Knudsen, GRFDT : « Nous devons écouter l'appel 
des jeunes et placer la barre un peu plus haut quant à ce que 
nous pouvons réaliser. En ce qui concerne l'espace politique et 
l'environnement favorable, nous devons mettre les choses en 
place pour que l'action puisse avoir lieu. »

Les astuces de réussite de projets entrepreneuriaux compren-
nent l'adoption d'un état d'esprit critique, tel que l'ambition et 
la foi en son projet, ainsi qu'une analyse minutieuse du marché, 
en se rendant sur place et en apprenant à connaître les réalités 
locales.

Les partenariats, l'engagement de plusieurs parties 
prenantes, les communautés et le soutien entre pairs 
permettent aux jeunes de la diaspora d'innover.

En raison de leur a�nité naturelle avec les nouvelles 
technologies, les jeunes sont plus enclins à adopter des 
solutions numériques et à s'engager par le biais de 
modalités virtuelles. 

Les jeunes de la diaspora devraient être encouragés à se 
rendre dans leur pays d'origine a�n de se rendre compte des 
besoins et de proposer des solutions et des projets innovants. 

Pour accroître et renforcer la participation des jeunes (de la diaspora), 
il faut privilégier l'engagement au niveau local, sur les questions locales 
qui comptent pour les gens. Il s'agit là de l'élément de base permettant 
d'engager les jeunes et de développer les compétences essentielles et 
l'intérêt pour participer ensuite à la prise de décision au niveau 
national, régional et mondial.  

TRANSITIONS VERTES

-Agata Sobiech, DG INTPA

FUTURE FORUM IMPULSION DE LA JEUNESSE

-Chinwe Okoli

24 JUNE 2021

« La jeunesse a beaucoup de potentiel qui doit être 
soutenu et développé. Collaborons tous pour engager 
la jeunesse via des projets et des initiatives transfron-
taliers pour favoriser les innovations. »




