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CEREMONIA DE APERTURA 10:15 -10:45

Reconocimiento unanime del papel de la diaspora para avanzar en los objetivos de "EUDIF es un instrumento para las diasporas, los paises de

desarrollo y construir sociedades mas inclusivas y resistentes.

22 DE JUNIO 2021

origen, los Estados miembros de la UE y otros actores que est

Son necesarias mas intervenciones cuando se trata de crear confianza, empoderar a
las diasporas, reforzar las capacidades y politicas institucionales y, en tltima

instancia, crear espacios comunes de reflexion e intercambio.

ESTRATEGIAS DE LA DIASPORA EN LOS PAISES DE
ORIGEN - MIDIENDO Y AUMENTANDO EL IMPACTO

11:00-12:30

El principal error que hay que evitar en el proceso de
elaboracion de politicas de participacion de la didspora
es no consultary escuchar suficientemente a todos los
segmentos de |a didspora.

No existe un enfoque tnico para todos.

Copiary pegar politicas de otros paises no es una
solucién adecuada

MAPEO Y ELABORACION DE PERFILES

- UN FUTURO DIGITAL
13:30 -15:00

Ningtin conjunto de datos puede responder a todo y no hay una
Gnica manera de conocer una didspora. Se pueden utilizar
mdltiples metodologias de forma complementaria.

Los ejercicios de recopilacién de datos no son suficientes; los
paises de origen deben abrir un canal de comunicacién con la
diasporay llegar a ella.

“Las formas mas efectivas de conocer lo que es relevante para
la didspora son las encuestas y las entrevistas porque es cuando

Sse empieza a tener una conversacion".

VOTAR IMPORTA: REPRESENTACION

PARLAMENTARIA DE LA DIASPORA
15:30 -16:30

El derecho a votary a ser elegido como miembro
de los parlamentos para los nacionales en el
extranjero otorga la plena ciudadanfa.

La diversidad y la representacion de los migrantes
en los érganos politicos, incluso a nivel de |a UE,
son aspectos fundamentales que deben consider-
arse para construir sociedades mds inclusivas.

"Estamos en una Europa multicultural
y es hora de que esto se vea en las mas
altas esferas politicas"
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DI SPORA DE DESTINO: MODELOS e

DE APOYO EN EL PA S DE ACOGIDA actuar
11:00 -12:30

Principios esenciales: conocer a las didsporas, crear
confianza, tolerar los fracasos, la coherencia y la sostenibili-
dad, ser paciente y establecer expectativas realistas
respecto a lo que la didspora puede/desea conseguir.

Recomendaci6n de oro: jescuchar!

“Tenemos que tener a los socios adecuados en la mesa y
saber cémo estan conectados con el ecosistema" e

CDL & DP4D : EXPLICACION DE LOS
MECANISMOS DE APOYO TECNICO
13:30 -15:00

Canalizar el entusiasmo, el compromiso y las habilidades
de las personas y organizaciones de la diaspora hacia los
paises de origen.

Iniciativas como EUDIF pueden desempefiar un papel
fundamental en el establecimiento de la comunicaciény la
confianza.

Los socios locales complementan el conocimiento de

la didspora sobre el contexto del patrimonio y ayudana la
conceptualizacion y puesta en marcha de la transferencia
de habilidades y la participacion de la didspora.

Postule a CDL o DP4D antes del 16 de julio!

REDES DE LA DIASPORA: COMOS Y POR QUES
15:30 -16:30
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TRANSICION VERDE: INTRODUCCION 10:15 -10:45

La creacién de asociaciones es una herramienta fundamental para lograr el Green
Deal.

La diaspora puede contribuir a las soluciones sostenibles a través de los esfuerzos
de promocién en el pais de destino, la transferencia de conocimientos a los paises
de origen y la creacion de empresas sostenibles a nivel mundial.

DIASPORA Y TRANSICIONES VERDES:

LA AGENDA DE INVESTIGACION
11:00 -12:30

Es importante entender [as inversiones en economia verde como
una oportunidad intersectorial. Es necesario sensibilizar a los
inversionistas de la didspora para que comprendan mejor el
potencial de los proyectos de economia verde a nivel local. Se debe
dar prioridad a los incentivos (incluidos los fiscales) y a un entorno
empresarial favorable para permitir la inversion de la didspora.

Tenemos que aprovechary ampliar las estructuras de la didspora
que ya se han creado, teniendo en cuenta cémo se alinean los
esfuerzos actuales con las economias verdes y los proyectos e
iniciativas piloto.

DIASPORA Y TRANSICIONES VERDES: CATALIZANDO LA ACCION
13:30 -15:00
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NETWORKING FUTURISTICO
15:30 -16:30

Tecnologia y creacién
de comunidades

+60
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ON VERDE

“La didspora puede tener un papel importante en la
implementacion del Pacto Verde en sus paises de origen.
Sobre todo porque la mayoria de las cuestiones relevantes
para el Pacto Verde son retos globales, aunque las
soluciones puedan y deban ser locales.”

~Stefano Signore, DG INTPA

23 DE JUNIO 2021

ASOCIACIONES DE LA DIASPORA PARA COMUNI-

DADES AFECTADAS POR EL CAMBIO CLIMATICO
11:00 -12:30

La didspora puede apoyar los esfuerzos de resiliencia climitica,
reubicacion y reconstruccién de maltiples maneras: movilizando apoyo
financiero, compartiendo conocimientos, estableciendo relaciones
estratégicas, concientizando sobre los efectos del cambio climatico en
su region, sensibilizando a las comunidades locales sobre los riesgos
climaticos, etc. Las mujeres de la didspora desempefian un papel
fundamental en estos aspectos en el Pacifico.

"La recuperacion forma parte de nuestra manera de vivir como
comunidades. Trabajamos con la didspora y la sociedad civil
[tras la catastrofe] para asegurarnos de que la ayuda llegue a
tiempo, y esto marca la diferencia en las vidas que salvamos."

-Anare Leweniqila (représentant permanent adjoint, mission
permanente des Fidji aupres de 'ONU 3 Genéve
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"¢Como liberamos nuestra
imaginacion a la hora de
hacer politica?"
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IMPULSO JUVENIL: INTRODUCCION 10:15 -10:45

Para aumentar y mejorar la participacién de los jévenes (de la didspora), "A nivel de la UE, la juventud
hay que centrarse en ]
. Esta es la piedra angular para se considera un actor y
involucrar a los jovenes y no SélO un objetivo"
a nivel nacional, regional ;
y global. -Agata Sobiech, DG INTPA

Es necesario comprender Debido a su afinidad natural con las nuevas tecnologias,
.No todo puede ni debe comercializarsey
hay que centrarse en la participacién a nivel local, .
Las asociaciones, la participacién de maltiples partes
El turismo patrimonial no es sélo patrimonio construido, 5 interesadas, las comunidades y el apoyo entre pares
.Todavfa hay muchas ’@ - :
oportunidades de compartir el patrimonio intangible y la ‘

digitalizacién puede ser una forma de hacerlo mas accesible. Hay que ayudar a los y fas jvenes de la didspora a ir a sus
paises de origen para que

, asi como |os inadecuados
mecanismos y servicios de apoyo a los emprendimientos locales,

del G

Los consejos para que los emprendimientos de la didspora
despeguen con éxito incluyen

“La juventud tiene mucho potencial que necesita ser
apoyado y desarrollado. Colaboremos todos y hagamos
participar a los jovenes a través de proyectos e iniciativas
transfronterizas para fomentar la innovacion."

-Chinwe Okoli

,iral lugary conocer las
realidades locales.
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e —— mmw @A@ Paddy Siyanga Knudsen, GRFDT : “Tenemos que escuchar el

llamado de la juventud para alzar un poco mas las expectativas
en cuanto a lo que podemos conseguir. En el espacio politico y
en el entorno propicio, tenemos que tener las cosas en su sitio
para que se pueda actuar.”
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