
FUTURE FORUM

"EUDiF es un instrumento para las diásporas, los países de 
origen, los Estados miembros de la UE y otros actores que estén 
dispuestos a beneficiarse de las oportunidades que ofrece"

"Tenemos que tener a los socios adecuados en la mesa y 
saber cómo están conectados con el ecosistema"

"Las formas más efectivas de conocer lo que es relevante para 
la diáspora son las encuestas y las entrevistas porque es cuando 
se empieza a tener una conversación".

spanish 8-10

Mapeo y elaboración de perfiles 
—un futuro digital
13:30 –15:00

CDL & DP4D : explicaciÓn de los 
mecanismos de apoyo tÉcnico
13:30 –15:00

EL FUTURO DEL ECOSISTEMA DE LA DIÁSPORA

Estrategias de la diÁspora en los países de 
origen – midiendo y aumentando el impacto
11:00 –12:30

Ceremonia de apertura 10:15 –10:45

Di spora de destino: modelos 
de apoyo en el pa s de acogida
11:00 –12:30

Reconocimiento unánime del papel de la diáspora para avanzar en los objetivos de 
desarrollo y construir sociedades más inclusivas y resistentes.

El principal error que hay que evitar en el proceso de 
elaboración de políticas de participación de la diáspora 
es no consultar y escuchar su�cientemente a todos los 
segmentos de la diáspora.

Ningún conjunto de datos puede responder a todo y no hay una 
única manera de conocer una diáspora. Se pueden utilizar 
múltiples metodologías de forma complementaria.

Canalizar el entusiasmo, el compromiso y las habilidades 
de las personas y organizaciones de la diáspora hacia los 
países de origen.

Iniciativas como EUDiF pueden desempeñar un papel 
fundamental en el establecimiento de la comunicación y la 
con�anza.

Postule a CDL o DP4D antes del 16 de julio!

Los socios locales complementan el conocimiento de 
la diáspora sobre el contexto del patrimonio y ayudan a la 
conceptualización y puesta en marcha de la transferencia 
de habilidades y la participación de la diáspora.

Los ejercicios de recopilación de datos no son su�cientes; los 
países de origen deben abrir un canal de comunicación con la 
diáspora y llegar a ella.

Principios esenciales: conocer a las diásporas, crear 
con�anza, tolerar los fracasos, la coherencia y la sostenibili-
dad, ser paciente y establecer expectativas realistas 
respecto a lo que la diáspora puede/desea conseguir.

Recomendación de oro: ¡escuchar!

Copiar y pegar políticas de otros países no es una 
solución adecuada

Son necesarias más intervenciones cuando se trata de crear con�anza, empoderar a 
las diásporas, reforzar las capacidades y políticas institucionales y, en última 
instancia, crear espacios comunes de re�exión e intercambio.

El derecho a votar y a ser elegido como miembro 
de los parlamentos para los nacionales en el 
extranjero otorga la plena ciudadanía.

La diversidad y la representación de los migrantes 
en los órganos políticos, incluso a nivel de la UE, 
son aspectos fundamentales que deben consider-
arse para construir sociedades más inclusivas.

No existe un enfoque único para todos.

Votar importa: representaciÓn 
parlamentaria de la diÁspora
15:30 –16:30

Redes de la diÁspora: cÓmos y por quÉs 
15:30 –16:30

-Ralph Genetzke, ICMPD

-Ra�aella

Hablar y 
actuar

-Ljubica Nedelkoska, Growth Lab, Harvard University

-Selina Adedeji Mortoni, #DiasporaVote

22 DE JUNIO 2021

"Estamos en una Europa multicultural 
y es hora de que esto se vea en las más 
altas esferas políticas" 



TRANSICIÓN VERDE: INTRODUCCIÓN 10:15 –10:45

"¿Cómo liberamos nuestra 
imaginación a la hora de 
hacer política?"

"La recuperación forma parte de nuestra manera de vivir como 
comunidades. Trabajamos con la diáspora y la sociedad civil 
[tras la catástrofe] para asegurarnos de que la ayuda llegue a 
tiempo, y esto marca la diferencia en las vidas que salvamos." 

“La diáspora puede tener un papel importante en la 
implementación del Pacto Verde en sus países de origen. 
Sobre todo porque la mayoría de las cuestiones relevantes 
para el Pacto Verde son retos globales, aunque las 
soluciones puedan y deban ser locales.”

Diáspora y transiciones verdes: catalizando la acciÓn
13:30 –15:00

Networking futurístico
15:30 –16:30

Diaspora y transiciones verdes: 
la agenda de investigaciÓn
11:00 –12:30

Asociaciones de la diÁspora para comuni-
dades afectadas por el cambio climÁtico 
11:00 –12:30

Es importante entender las inversiones en economía verde como 
una oportunidad intersectorial. Es necesario sensibilizar a los 
inversionistas de la diáspora para que comprendan mejor el 
potencial de los proyectos de economía verde a nivel local. Se debe 
dar prioridad a los incentivos (incluidos los �scales) y a un entorno 
empresarial favorable para permitir la inversión de la diáspora.

La diáspora puede apoyar los esfuerzos de resiliencia climática, 
reubicación y reconstrucción de múltiples maneras: movilizando apoyo 
�nanciero, compartiendo conocimientos, estableciendo relaciones 
estratégicas, concientizando sobre los efectos del cambio climático en 
su región, sensibilizando a las comunidades locales sobre los riesgos 
climáticos, etc. Las mujeres de la diáspora desempeñan un papel 
fundamental en estos aspectos en el Pací�co.

Tenemos que aprovechar y ampliar las estructuras de la diáspora 
que ya se han creado, teniendo en cuenta cómo se alinean los 
esfuerzos actuales con las economías verdes y los proyectos e 
iniciativas piloto.

La creación de asociaciones es una herramienta fundamental para lograr el Green 
Deal.

La diáspora puede contribuir a las soluciones sostenibles a través de los esfuerzos 
de promoción en el país de destino, la transferencia de conocimientos a los países 
de origen y la creación de empresas sostenibles a nivel mundial.

FUTURE FORUM TRANSICIÓN VERDE

-Stefano Signore, DG INTPA

Colaboración con la juventudRepresentación

Inversión

Humanitarismo

+60
personas

Tecnología y creación 
de comunidades

23 DE JUNIO 2021

-Anare Leweniqila (représentant permanent adjoint, mission 
permanente des Fidji auprès de l'ONU à Genève



IMPULSO JUVENIL: INTRODUCCIÓN 10:15 –10:45

"A nivel de la UE, la juventud 
se considera un actor y 

no sólo un objetivo"

Emprendimiento juvenil y desarrollo local 
13:30 –15:00

“Entre el país de origen y el hogar" — creando 
confianza e identidad 15:30 –16:30

CEREMONIA DE CLAUSURA 
15:30 –16:30

Emprendimiento juvenil y turismo 
patrimonial 11:00 –12:30

Fomentando la innovaciÓn juvenil: una 
cuestiÓn de futuro 11:00 –12:30

El turismo patrimonial no es sólo patrimonio construido, sino que 
también incluye el patrimonio inmaterial. Todavía hay muchas 
oportunidades de compartir el patrimonio intangible y la 
digitalización puede ser una forma de hacerlo más accesible.

Es necesario comprender el proceso de comercialización en torno 
al turismo patrimonial. No todo puede ni debe comercializarse y 
hay que centrarse en la participación a nivel local, teniendo en 
cuenta las cuestiones locales que importan a los individuos.

La falta de con�anza e información, así como los inadecuados 
mecanismos y servicios de apoyo a los emprendimientos locales, 
son algunos de los principales obstáculos que limitan el interés 
de la diáspora por invertir y emprender en sus países de origen.

Camilla Hagström, DG INTPA : "Estamos realmente comprometi-
dos a trabajar con las partes interesadas en todos los ámbitos, 
incluida la diáspora."

Oleg Chirita, ICMPD : "La diáspora tiene mentes globales 
y corazones locales en todo lo que hacen."

Paddy Siyanga Knudsen, GRFDT : "Tenemos que escuchar el 
llamado de la juventud para alzar un poco más las expectativas 
en cuanto a lo que podemos conseguir. En el espacio político y 
en el entorno propicio, tenemos que tener las cosas en su sitio 
para que se pueda actuar." 

Los consejos para que los emprendimientos de la diáspora 
despeguen con éxito incluyen tener una mentalidad crítica, 
como la ambición y creer en el propio proyecto, así como un 
análisis cuidadoso del mercado, ir al lugar y conocer las 
realidades locales.

Las asociaciones, la participación de múltiples partes 
interesadas, las comunidades y el apoyo entre pares 
permiten a los y las jóvenes de la diáspora innovar.

Debido a su a�nidad natural con las nuevas tecnologías, la 
juventud es la más propensa a impulsar soluciones 
digitales y a participar a través de modalidades virtuales.

Hay que ayudar a los y las jóvenes de la diáspora a ir a sus 
países de origen para que vean cuáles son las necesidades y 
propongan soluciones y proyectos innovadores.

Para aumentar y mejorar la participación de los jóvenes (de la diáspora), 
hay que centrarse en la participación a nivel local, sobre los temas 
locales que importan a los individuos. Esta es la piedra angular para 
involucrar a los jóvenes y crear las habilidades críticas y el interés para 
luego participar en la toma de decisiones a nivel nacional, regional 
y global.

TRANSICIÓN VERDE

-Agata Sobiech, DG INTPA

FUTURE FORUM IMPULSO JUVENIL

-Chinwe Okoli

24 de junio 2021

"La juventud tiene mucho potencial que necesita ser 
apoyado y desarrollado. Colaboremos todos y hagamos 
participar a los jóvenes a través de proyectos e iniciativas 
transfronterizas para fomentar la innovación."




