
FUTURE FORUM

"EUDiF es un instrumento para las diásporas, los países de 
origen, los Estados miembros de la UE y otros actores que estén 
dispuestos a beneficiarse de las oportunidades que ofrece"

"Tenemos que tener a los socios adecuados en la mesa y 
saber cómo están conectados con el ecosistema"

"Las formas más efectivas de conocer lo que es relevante para 
la diáspora son las encuestas y las entrevistas porque es cuando 
se empieza a tener una conversación".

spanish 8-10

Mapeo y elaboración de perfiles 
—un futuro digital
13:30 –15:00

CDL & DP4D : explicaciÓn de los 
mecanismos de apoyo tÉcnico
13:30 –15:00

EL FUTURO DEL ECOSISTEMA DE LA DIÁSPORA

Estrategias de la diÁspora en los países de 
origen – midiendo y aumentando el impacto
11:00 –12:30

Ceremonia de apertura 10:15 –10:45

Di spora de destino: modelos 
de apoyo en el pa s de acogida
11:00 –12:30

Reconocimiento unánime del papel de la diáspora para avanzar en los objetivos de 
desarrollo y construir sociedades más inclusivas y resistentes.

El principal error que hay que evitar en el proceso de 
elaboración de políticas de participación de la diáspora 
es no consultar y escuchar su�cientemente a todos los 
segmentos de la diáspora.

Ningún conjunto de datos puede responder a todo y no hay una 
única manera de conocer una diáspora. Se pueden utilizar 
múltiples metodologías de forma complementaria.

Canalizar el entusiasmo, el compromiso y las habilidades 
de las personas y organizaciones de la diáspora hacia los 
países de origen.

Iniciativas como EUDiF pueden desempeñar un papel 
fundamental en el establecimiento de la comunicación y la 
con�anza.

Postule a CDL o DP4D antes del 16 de julio!

Los socios locales complementan el conocimiento de 
la diáspora sobre el contexto del patrimonio y ayudan a la 
conceptualización y puesta en marcha de la transferencia 
de habilidades y la participación de la diáspora.

Los ejercicios de recopilación de datos no son su�cientes; los 
países de origen deben abrir un canal de comunicación con la 
diáspora y llegar a ella.

Principios esenciales: conocer a las diásporas, crear 
con�anza, tolerar los fracasos, la coherencia y la sostenibili-
dad, ser paciente y establecer expectativas realistas 
respecto a lo que la diáspora puede/desea conseguir.

Recomendación de oro: ¡escuchar!

Copiar y pegar políticas de otros países no es una 
solución adecuada

Son necesarias más intervenciones cuando se trata de crear con�anza, empoderar a 
las diásporas, reforzar las capacidades y políticas institucionales y, en última 
instancia, crear espacios comunes de re�exión e intercambio.

El derecho a votar y a ser elegido como miembro 
de los parlamentos para los nacionales en el 
extranjero otorga la plena ciudadanía.

La diversidad y la representación de los migrantes 
en los órganos políticos, incluso a nivel de la UE, 
son aspectos fundamentales que deben consider-
arse para construir sociedades más inclusivas.

No existe un enfoque único para todos.

Votar importa: representaciÓn 
parlamentaria de la diÁspora
15:30 –16:30

Redes de la diÁspora: cÓmos y por quÉs 
15:30 –16:30

-Ralph Genetzke, ICMPD

-Ra�aella

Hablar y 
actuar

-Ljubica Nedelkoska, Growth Lab, Harvard University

-Selina Adedeji Mortoni, #DiasporaVote

22 DE JUNIO 2021

"Estamos en una Europa multicultural 
y es hora de que esto se vea en las más 
altas esferas políticas" 




